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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Insanin oldugu yerde gelecegin planlanmasi, bilgi caginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmek adina en 6nemli kosuldur. Gelecek
adina hedefler koymanin, yani nereye, nasil ve ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmenin yolu, bilingli ve planli hareket etmekten gegmektedir.

En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diisiince ve stratejileri
planlayarak olusturulur.

Egitimin i¢inde olmamiz nedeniyle gerek i¢inde bulundugumuz fiziki ve sosyal egitim ortamlari, gerekse gelecegimizi garanti altina

almak anlamina gelen bugiinkii nesilleri, en miikemmel ve en donanimli sekilde yetistirmek zarureti vardir.

Bu anlamda i¢inde bulundugumuz zamandan 2023 yilina kadar olan yakin ve orta biiyiikliikteki hedeflerimizi gerceklestirmek {izere
calismalarimizi baglatmig, bunun genel ayagini olusturan stratejik planimizi yapmaktayiz. Sonunda ise neslimizi ve tiilkemizi muasir

medeniyetlerin seviyesine getirmek adina bir ayagini teskil edecek biitiinciil gorevimizi yapmis olacagiz.

Okulumuz idare, dgretmen, 6grenci, veli ve biitlin personelinin biiyiik, dinamik ve giivenilir bir ailenin mensubu olduklar1 bilinci ve
sevkiyle calismalar1 sonucunda gelece§imizin teminati olan ¢ocuklarimizin yetismesinde {istiimiize diisen sorumlulugu yerine getirmekte yapmis
olduklar1 destek i¢in hepsine tesekkiir ediyorum.

Nazim OZER
Okul Mudira



Giris

Stratejik planlama; gergekte tiim kurumlarda oldugu gibi, Ortaokullarin da gelecekte kendilerini gérmek istedikleri noktaya tagimalarina
olanak saglayan doniisiim ve gelisim planlaridir. Kurumlarin 6z degerlendirmelerini yaparak hedeflerini koyduktan sonra, bu hedeflere ulagsmay1
miimkiin kilacak stratejiler belirlemelerini, ayrica Olgiilebilir Olgiitler gelistirerek degisimleri izleme ve degerlendirme sirecini ifade eden
katilimci, esnek bir yonetim yaklasimi olan stratejik plan, sadece biitceden kaynak tahsisine yonelik bir unsur olmayip, okulumuzun evrensel
egitim ve Ogretim ilkeleri dogrultusunda cagdas toplumun ihtiya¢ duydugu insan giiciinii hazirlayabilmesi, iilkemiz iiniversiteleri arasinda 6n
siralarda yer alabilmesi ve belirli alanlarda uluslararasi diizeyde esdeger duruma gelmesi igin gereksinim duydugu bir ara¢ olarak
degerlendirilmelidir.

Gelecegimizi gormek istedigimiz diizeye tasimak i¢in bir yol haritast olan stratejik plan okulumuzun vizyonu olan, “Bilimin 15181nda,
verecegi egitim-6gretim ve yapacag bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda c¢agdas uygarhik diizeyine
¢ikmasina katkida bulunmak.” hedefimize ulasabilmemiz igin blyik 6nem tasimaktadir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 5grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetmek;
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin,
ulusal ve evrensel kultlr degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak; Kendilerine,
ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan,
hosgorull ve paylasmay: bilen, dirtst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiltirdi benimsemelerine ve yaymalarina yardimer olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlari tanima
ve bu sorunlara ¢oziim yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak; Toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
saglhigini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yagam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aligkanligim1 kazandirmak; Becerilerini ve zihinsel c¢alismalarini birlestirerek c¢ok yonli gelismelerini saglamak;
Kendilerine giivenen, sistemli dustinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari
gelismis bireyler olarak yetistirme amacini tasimaktayiz.

Bu planin basariyla uygulanmasinda tiim idari birimlerimiz ile ¢alisanlarimiza biiytiik gorevler diismektedir. Planin hazirlanmasinda emegi
gecenlere, planin hazirlanmasi siirecinde katki saglayan herkese ve son olarak siirecte en faal bicimde yer alip yardimlarin1 esirgemeyen ve
caligmalarimizin koordinasyonunu saglayan Miidiir Yardimcimiz Sayin Muhammed DEMIRTAS a ve desteklerini her an hissettigimiz Okul
Miidiiriimiiz Sayin Nazim OZER e tesekkiirlerimizi sunariz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Bu stratejik plan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini strekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, tlkemize,
cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgun Uretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani Kiziklar Ortaokulu Kurumu 2019-2023 yillarina donik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans
gostergelerini kapsamaktadir.

Okulumuzun gugli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulasmak U(zere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadr.

Okulumuzda planlama, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanmis ve bu ekip tarafindan yiiriitiilecektir. Planlama stirecine
Kiziklar Ortaokulunda calisan yonetici ve calisanlarin katilim ve katkisi saglanir. ihtiyag duyuldukca ydnetici ve calisanlara konuyla ilgili egitim
calismalar1 diizenlenir, Planlama Kiziklar Ortaokulunun tiim faaliyetlerini kapsar.

Bu stratejik plan dokiimani, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve

etkin bir yonetim anlayisi olusturmak. Okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz onilinde bulundurularak, egitim
alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini ve izleme- degerlendirme ile 6nceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans 6l¢timiinii yapmay1 amaglamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani Kiziklar Ortaokulu Kurumu 2019-2023 yillarina donik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans
gostergelerini kapsamaktadir.

Okulumuzun gugli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulasmak U(zere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amagclamaktadir.

Stratejik planlama; gergekte tiim kurumlarda oldugu gibi, Ortaokullarin da gelecekte kendilerini gérmek istedikleri noktaya tagimalarina
olanak saglayan doniisiim ve gelisim planlaridir. Kurumlarin 6z degerlendirmelerini yaparak hedeflerini koyduktan sonra, bu hedeflere ulagsmay1
miimkiin kilacak stratejiler belirlemelerini, ayrica Olgiilebilir 6lgiitler gelistirerek degisimleri izleme ve degerlendirme siirecini ifade eden
katilimei, esnek bir yonetim yaklasimi olan stratejik plan, sadece biitceden kaynak tahsisine yonelik bir unsur olmayip, okulumuzun evrensel
egitim ve 0gretim ilkeleri dogrultusunda cagdas toplumun ihtiya¢ duydugu insan giiciinii hazirlayabilmesi, lilkemiz iiniversiteleri arasinda 6n
siralarda yer alabilmesi ve belirli alanlarda uluslararasi diizeyde esdeger duruma gelmesi i¢in gereksinim duydugu bir ara¢ olarak
degerlendirilmelidir.



Gelecegimizi gormek istedigimiz diizeye tasimak icin bir yol haritasi olan stratejik plan okulumuzun vizyonu olan, “Bilimin 1s181nda,
verecegi egitim-Ogretim ve yapacagi bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda cagdas uygarlik diizeyine
¢ikmasina katkida bulunmak.” hedefimize ulasabilmemiz i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetmek; Tiirkiye

Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarmna saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal ve
evrensel kultlr degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak; Kendilerine, ailelerine,
topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriili
ve paylasmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiltirl benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu
sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak; Toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aliskanligini kazandirmak; Becerilerini ve zihinsel c¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak; Kendilerine
giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimei, teknolojiyi etkili bigcimde kullanabilen, planl ¢aligma aligkanligina sahip estetik duygular1 gelismis
bireyler olarak yetistirme amacini tagimaktay1z.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 NAZIM OZER OKUL /KURUM MUDURU
2 FAIK ERDOGAN MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 TAMER GURKAN OGRETMEN
4 EMINE HULYA CELIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 NEVIN KOC OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 MUHAMMED DEMIRTAS MUDUR YARDIMCISI
2 TUGRUL ALYURT OGRETMEN
3 EMEL ILERLER OGRETMEN
4 YiGIT BURAK KILIC OGRETMEN
5 AYFER GENIS OGRETMEN
6 AYTEN MUTLU OGRETMEN
7 KADRIYE OZKAN GONULLU VELI
8 CEVDET DEMIR GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Bursa ili Yildirim {lgesi Degirmendnii Mahallesinde 2001-2002 Egitim Ogretim yilinda Vali M. Orhan Tasanlar Ismi
ile egitim Ogretime baslamistir. Okulumuz dénemin Bursa valisi Orhan TASANLAR tarafindan yaptirilmis olup yine ayni valinin ismi
verilmistir. Okulumuzun ilk madard Ali ALTUN dur. Okulumuz zemin hari¢ 5 kattan ibarettir. Okulumuza 2010 yilinda Bursa
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kapali spor salonu yaptirilmistir. 2001-2002 egitim dgretim yilinda Ilkdgretim olarak hayata baslayan
okulumuz 4+4+4 egitim sistemi ile Nisan 2012 tarihinde Ortaokul olarak statiisii degismistir. Subat 2014 tarihinde Bursa Valisi Miinir
KALOGLU tarafindan okulumuzun ismi KIZIKLAR olarak degistirilmistir. Kiziklar Ortaokulu, kuruldugu ilk giinden beridir ¢ok sayida
basartya imza atmistir. Okulumuz kariyerinde sportif alanda 3 Tiirkiye birinciligi, 2 Tiirkiye ikinciligi, ulusal ve yerel boyutta 90 i askin
kupaya sahiptir. Ayrica okulumuz Bilim ve Teknoloji alaninda yapilan Ulusal yarismalarda da 2 Tiirkiye 2. ligi, 1tane Mansiyon almistir.
Okulumuzda Robotik faaliyetler de yapilmaktadir, okulumuz 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Robotik Yarigmalarinda Bursa ilini

Ankara daki Finallerde temsil etme basarisini gostermistir.

Okulumuz, Kiziklar Ortaokulu biinyesinde 5-6-7-8 siiflar ve Hafif Diizey Ozel Egitim siiflar egitim 6gretim gérmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Tlcesi: YILDIRIM
Adres: Degirmenonii Mh. 2. Okul Cd. No:3 Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/9b2SuTvNMa72
Telefon Numaras:: | 0224 331 72 57 Faks Numarasi: 0224 331 71 67
e- Posta Adresi: 716028@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Kiziklar.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 716028 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayis1 72

Kiz 529 Kadin 41
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 653 Erkek 19

Sayis1

Toplam 1182 Toplam 60
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:36
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 91 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 4 0 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 19 41 60

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 0 4 4

Guivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar: | 26 46 72
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 6 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 36 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 41 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 36 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 36 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 17 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 57 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 798 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4800

Okul Kapal1 Alan (m2) 4680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 540

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayis1 48

Diger (6zel egitim alt sinif1) 3 adet




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin (2018-2019 )6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 18 31 7/A 15 19 34
5/B 13 19 32 7/B 15 19 34
5/C 17 15 32 7/C 18 15 33
5/D 13 17 30 7/D 14 18 32
5/E 15 17 32 7/E 14 18 32
5/F 13 17 30 7/F 14 18 32
5/G 16 16 32 7/G 13 20 33
5/H 14 17 31 7/H 15 17 32
5/1 16 16 32 7/1 16 17 33
5/K 16 16 32 8/A 13 15 28
6/A 16 20 36 8/B 12 15 27
6/B 14 20 34 8/C 16 11 28
6/C 18 17 35 8/D 14 13 27
6/D 15 20 35 8/E 13 17 30
6/E 18 15 33 8/F 16 13 29
6F 17 19 36 8/G 15 13 28
6/G 15 20 35 8/H 14 12 26
6/H 15 19 34 8/1 16 13 29
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 42 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 37 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 38.333,06 38.133,06

2017 71.666,00 69.979,86

2018 105.136,20 104.185,31
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLAR

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI
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I¢ Paydaslar

- Okul Midiirii: Egitim hizmetinin niteliginin artirilmasinda liderlik eden ve ayn1 zamanda calisan konumundadir.

- Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

- Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

- Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

- Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gérevi vardir.

- Yardimc1 Personel: Gorevli personeldir.

- Kantin Isletmesi: Okullarin tedarikcisi konumunda olup lojistik agidan destekcisidir. S6zlesmesi geregi ast konumunda olup kuruma kars1
sorumludurlar.

Dis Paydaslar

1. Kaymakamlik: Olur makamidir.

2.1lge Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanligimin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagli oldugu mercidir.
3. Belediye: Egitim hizmetinin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.

5. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda igbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

6.1kdgretim Kurumlari: Egitim-6gretim hizmetinin sunumu agisindan

7.0rtadgretim Kurumlari: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekci ve isbirlik¢i konumda olmasi gereken miisteri sayilabilecek
kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

8. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

9. RAM: Kurumun gérev tanimindaki 6zel egitim ve rehberlik ile ilgili i ve islemlerini yaptirdig1 birimdir.

10. Halk Egitim Merkezi: Kurumun gorev tanimindaki mesleki, ¢iraklik ve yaygin egitim ile ilgili is ve islemleri yiirtitiir.
11.Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi: Temel ortaktir. Tedarik¢i konumundadir.

12.Egitim Sendikalari: Calisanlarin temsilcisi konumunda olup stratejik ortak ve tedarik¢i konumundadir.

13.Semt Karakolu: Temel ortaktir. Okul ve 6grenci giivenligini saglar. Tedarik¢i konumundadir.

14 Kirtasiyeler: Tedarik¢i konumundadir
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PAYDAS ANALIZI MATRISI

Paydasin Kurum
. L Paydasin
Faaliyetlerini )
. Z ) Taleplerine
U < < Etkileme . ..
< A - . Verilen Onem
@) S < Derecesi <
PAYDASLAR > - : g
? < = | @ NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig 8
W U E 1
g1 5 | N 1
& 1,23 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin s Bilailendir
flge Milli Egitim Miidiirliigii birligi icinde Olmamiz Gereken 5 5 "9 '
Kurum Birlikte calis
Veliler X Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 4 4 Bilgilendir,
Birlikte calis
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is Bilailendir
Okul Aile Birligi X birligi icinde Olmamiz Gereken 5 5 "9 '
Kurum Birlikte calis
o . . Bilgilendir,
Ogrenciler X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is
Mabhalle Muhtari birligi icinde Olmamiz Gereken 1 2 izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is
Saglik Ocagt birligi icinde Olmamiz Gereken 2 4 izle, Birlikte Calis
Kurum
Ogretmenler X Hizmeti veren personellerdir. 5 5 E;!?illif:d”f
caliy
Egitim hizmetinin niteliginin
N artirilmasinda liderlik eden ve Bilgilendir,
Okul Midra X ayni zamanda calisan 5 5 Birlikte ¢alis
konumundadir.
Yardimec1 Personel X Gorevli personeldir. 3 4 Birlikte calis
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Okullarin tedarik¢isi konumunda
olup lojistik agidan destekgisidir.

Kantin . : - Izle, Gozet
Sozlesmesi geregi ast konumunda
olup kuruma kars1 sorumludurlar.
Olur makamudir. Izle-
Kaymakam Gozet,Bilgilendir,
Birlikte calig
- . . Amaglarimiza Ulagmada Destek . ..
Biiyiiksehir Belediyesi Olabilecek Kurum Izle, Gozet
Yildirim Belediyesi Amaglarimiza Ulagsmada Destek izle. Gozet
Olabilecek Kurum ’
Universiteler(Uludag-Bursa Amaglarimiza Ulagsmada Destek I¢in Is izle. Gézet
Teknik) birligi I¢ginde Olmamiz Gereken Birljikte Cal’IS
Kurum
Ortaokullar Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Is izle. Gozet
birligi I¢inde Olmamiz Gereken Birljik te Calls
Kurum
Liseler Amagclarimiza Ulasmada Destek Icin Is
birligi iginde Olmamiz Gereken izle, Gozet
Kurum
RAM Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is izle. Gozet

birligi iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Birlikte Calis

Sivil Toplum Orgiitleri

Amaglarimiza  Ulasmada  Destek

Olabilecek Kurum Izle, Gozet
Egitim Sendikalari Amaglarimiza  Ulasmada  Destek . ..
] Izle, GOzet
Olabilecek Kurum
Sosyal =~ Yardimlasma ve Amaf;larlmlza Ulasmada  Destek izle. Gozet
Dayanisma Vakfi Olabilecek Kurum ’
Medya Amaglarimiza ~ Ulasmada  Destek : ..
’ Olabiglecek Kurum ’ Izle, Gozet
Jandarma/Polis Amaglarimiza ~ Ulasmada  Destek izle, Gozet ,
Olabilecek Kurum Birlikte Calis
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

280 responses

Kesinlikle Katiliyorum. 105 (37.5%)

Katiliyorum 81 (28.9%)

Kararsizim 30 (10.7%)
Kismen Katiliyorum 33 (11.8%)
Katilmiyorum 31 (11.1%)
BAZEN 1(0.4%)
teneflsler ¢cok kisa 1(0.4%)

0 25 50 75 100 125

1-Ogrencilerimizin blyuk bir kismi ihtiyac duydugunda 6gretmenleri ile gorisebilmektedir. Az bir kisim

Ogrenci ise ihtiyac duydugunda gorisemedigini belirtmistir. Bu durum icin gerekli calismalar yapilacaktir.
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2- Okul muddurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

280 responses

Kesinlikle Katiliyorum. 57 (20.4%)

Katiliyorum 64 (22.9%)
Kararsizim 53 (18.9%)
Kismen Katiliyorum 37 (13.2%)
Katiimiyorum

BAZEN AMA CEKINEREK

69 (24.6%)
1 (0.4%)

korkuyoruzz 1 (0.4%)
korkudan odasinin énlnden
gecemiyovuz

0 20 40 60 80

1 (0.4%)

2- Ogrencilerimizin azimsanmayacak kismi midir ile rahat iletisime gecememektedir.
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3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

280 responses

Kesinlikle Katiliyorum. 101 (36.1%)

Katiliyorum 78 (27.9%)

Kararsizim 26 (9.3%)

Kismen Katiliyorum 36 (12.9%)

Katiimiyorum

IHTIYAC DUYDUGUM ZAMAN
BAZENLERI

41 (14.6%)
1 (0.4%)
herkesten sira bana gelmiyor

1 (0.4%)

0 25 50 75 100 125

3- Ogrencilerimizin buyik bir kismi Rehberlik servisinden hizmet almaktadir. Ancak 1100 kisilik bir okul icin 1
rehber 6gretmen yetersiz kalmaktadir.
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4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

280 responses

Kesinlikle Katiliyorum.
Katillyorum 81 (28.9%)

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum 73 (26.1%)

CUNKU GONDERMEMIZ
ISTENMIYORR

0 20 40 60 80 100

1(0.4%)

4- Ogrencilerimizin istek ve dnerileri biyik élctide dikkate alinmistir. Ancak azimsanmayacak sayida da
olumsuz gorus bildiren ¢cikmistir.
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5- Okulda kendimi glivende hissediyorum.

280 responses

Kesinlikle Katiliyorum. 92 (32.9%)

Katiliyorum 91 (32.5%)

Kararsizim 28 (10%)

Kismen Katiliyorum 25 (8.9%)

Katilmiyorum 48 (17.1%)

KISMEN KATILMIYORUMM

0,
CAN GUVENLIG.. i 1(04%)

0 20 40 60 80 100

5- Ogrencilerimizin cogunlugu kendisini okulda glivende hissetmektedir.
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6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

280 responses

Kesinlikle Katilyorum. 43 (15.4%)

Katiliyorum 70 (25%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katiimiyorum 82 (29.3%)
ASLAA

hayirrrrrr

0 20 40 60 80 100

6- Okulumuzda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda 6grenci goruslerinin ¢cok fazla dikkate alinmadigl ortaya
cikmistir.
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7- Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

280 responses

Kesinlikle Katiliyorum. 98 (35%)
Katiliyorum 91 (32.5%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum 35 (12.5%)

HICBIR FIKRIM YOK CUNKU
YENILIGE A...

hayirff—1 (0.4%)

1(0.4%)

0 20 40 60 80 100

7- Ogretmenlerimizin yeniliklere acik olarak dersleri isledigi sonucu ¢ikmistir.
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8- Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullaniimaktadir.

280 responses

Kesinlikle Katiliyorum. 93 (33.2%)

Katiliyorum 101 (36.1%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

ASIRDA BIR OLSADA
OLUYOR BAZEN

yalan

49 (17.5%)

0 25 50 75 100 125

8- Derslerde konuya uygun arac gerec kullanildigl sonucu ¢ikmistir
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O- Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

280 responses

Kesinlikle Katiliyorum.
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katiimiyorum

75 (26.8%)
67 (23.9%)

17 (6.1%)

27 (9.6%)

93 (33.2%)

1 (0.4%)
1 (0.4%)
1 (0.4%)
1 (0.4%)
1 (0.4%)
1 (0.4%)
1 (0.4%)
1 (0.4%)
1 (0.4%)
1 (0.4%)

0 20 40 60 80 100

asla gideremiyorum
tenefflsler cok kisa...
HAYIR CUNKU KANTIN
COK PAHALI

tenefusler yetmiyor

uzatiimasi lazim

teneflsler gok kisa
intiyaclarimizi gid...

9- Teneffls sUresinin yetmedigi sonucu ¢ikmistir.



10- Okulun ici ve disi temizdir.

280 responses

Kesinlikle Katiliyorum.
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katiimiyorum

CAN GUVENLIGIM YOKKK
tuvaletler ve petekler cok pis
lavabolar pis

ozellikle tuvaletler

iCi COK PiS

41 (14.6%)

45 (16.1%)

51 (18.2%)
37 (13.2%)
108 (38.6%)

1(0.4%)
1(0.4%)
1(0.4%)
1(0.4%)
1(0.4%)
1(0.4%)
1 (0.4%)
1(0.4%)
1(0.4%)

0 25 50 75 100 125

koridorlar temiz ama lavabolar
temiz de...

cok degil

10- Temizlik noktasinda eksiklerimizin oldugu sonucu ¢ikmistir.



11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

280 responses

Kesinlikle Katiliyorum. 76 (27.1%)

Katiliyorum 71 (25.4%)
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum
BU KONUDA KONUSMAK

ISTEMIYORUM
yeterli degilll

55 (19.6%)

malzeme yok

yetersiz

11- Okulumuzun fiziki kosullari ve mekanlarinin yeterli dizeyde oldugu sonucu ¢ikmistir.
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12- Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve guvenlidir.

280 responses

Kesinlikle Katiliyorum.
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

kazik yiyoz

cok pahal

21 (7.5%)
44 (15.7%)

46 (16.4%)
28 (10%)
130 (46.4%)

3 (1.1%)
2 (0.7%)

kaziklaniyoruz 2 (0.7%)
1 (0.4%)
ASLAAA 1 (0.4%)
ASLA 1 (0.4%)
1 (0.4%)
kantindeki Granltr cok fazla 1 (0.4%)
. . L . . 1 (0.4%)
ogretmenlerin ve ogrencilerin
fiyatlar 1(0.4%)
1 (0.4%)
kaziklaniyoz s 1 (0.4%)
kazik laniyoruz 1 (0.4%)
kazik 1 (0.4%)
kazik kantin 1 (0.4%)
kazik atiliyor 1 (0.4%)
cok pali 1 (0.4%)
. . R 1 (0.49%)
cok pahall ve istetiklerimizi 1 (0.4%)
o ) alamlyoruz_ 1 (0.4%)
KANTININ YIYECEKLERI 1 (0'40/0)
BAYAT OLUYOR .
0] 50 100 150

12- Okulumuz kantininde satilan Urlnlerin sagliksiz oldugu sonucu cikmis ancak; bu soruya 6grencilerimizin

cogunlugu kantinin fiyat tarifesine gonderme yapmistir.
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13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

280 responses

Kesinlikle Katiliyorum. 75 (26.8%)

Katiliyorum 70 (25%)
Kararsizim
Kismen Katiliyorum 40 (14.3%)
Katilmiyorum 69 (24.6%)

yapilan gezilerin tcreti cok
pahali

geziler istiyorum

teneflsler kisa

80

13- Okulumuzda sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerin yapildigi ancak yeterli olmadigi sonucu ¢ikmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

1- Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.

49 responses

Kesinlikle Katiliyorum 33 (67.3%)

Kararsizim

Kismen Katiliyorum 14 (28.6%)

Katilmiyorum

1- Okulumuzda alinan karalarin ¢alisanlarimizin katilimi ile alindigi sonucu ¢ikmistir.

40
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2-Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

49 responses

Kesinlikle Katiliyorum 35 (71.4%)

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum —0 (0%)

Katilmiyorum 0 (0%)

2- TUm duyurularin zamaninda iletildigi sonucu ¢cikmistir.



3-Her tiirl( 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

49 responses

Kesinlikle Katiliyorum 21 (42.9%)
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

25

3- Her tarlt odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas oldugu fikri yaygindir.
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4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorarim.

49 responses

Kesinlikle Katiliyorum 20 (40.8%)
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Ogretmenler odasinda bazi
Ogretmenlerim...

4- Ogretmenlerimizin cok biyik bir kismi kendilerini okulumuzun degerli bir Giyesi oldugunu hissetmis olsa

bile cok az sayida kisi bunu disinmemektedir.
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

49 responses

Kesinlikle Katiliyorum 23 (46.9%)

Katiliyorum 19 (38.8%)
Kararsizim
6 (12.2%)

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

5- Okulumuz calisanlarinin gelisimine imkan taniyan bir okuldur.
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6-Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

49 responses

Kesinlikle Katiliyorum 14 (28.6%)
Katiliyorum 18 (36.7%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

20

6-Okulumuzun teknik arac ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahip oldugunu distnen c¢ok sayida

ogretmen vardir.
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7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

49 responses

Kesinlikle Katiliyorum 28 (57.1%)

Katiliyorum 16 (32.7%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

7- Okulumuzda calisanlara yonelik sosyal faaliyetlere yer verildigi sonucu ¢ikmistir.
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8-Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

49 responses

Kesinlikle Katiliyorum 18 (36.7%)

Katiliyorum 17 (34.7%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

8- 49 cevaptan 40 tanesi okulda 6g8retmenler arasinda ayrim yapiimadigi 9 tanesi cevapta da ayrim yapildigi

sonucu cikmistir.
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

49 responses

Kesinlikle Katiliyorum 26 (53.1%)
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

30

9- Okulumuzda yerelde ve toplum Ustlnde etki birakan ¢alismalarin yapildigl sonucu ¢ikmistir.
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10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diiglincelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.

49 responses

Kesinlikle Katiliyorum 25 (51%)
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir sonucu ¢ikmistir.
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11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

49 responses

Kesinlikle Katiliyorum 28 (57.1%)
Katiliyorum 20 (40.8%)
Kararsizim [—0 (0%)

Kismen Katiliyorum I~1 (2%)

Katiimiyorum |—0 (0%)

11- Yoneticilerimizin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylastig

sonucu ¢ikmistir,
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12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

49 responses

Kesinlikle Katiliyorum 13 (26.5%)
Katiliyorum 14 (28.6%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum 13 (26.9%)

15

12- Her ne kadar okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina sunulmus mekanlarin yeterli oldugunu

distnen varsa da yetersizligi dikkat cekmistir.
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13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

49 responses

Kararsizim I~1 (2%)

Kismen Katiliyorum 2 (4.1%)

Katilmiyorum 0 (0%)

o

10 20 30 40 o0

13- 6gretmenlerimizin nerdeyse tamami alanlarina iliskin yenilik ve gelisimleri takip etmektedir.
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Veli Anketi Sonuglari:

1-lhtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

65 responses

Kesinlikle Katiliyorum 31 (47.7%)

Katiliyorum 25 (38.5%)
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum 3 (4.6%)

1- Velilerimizin bUyudk bir kismi ihtiyac duydugunda okul calisanlari ile gorisebilmektedir. Az bir kisim ise

ihtiyac duydugunda gorisemedigini belirtmistir. Bu durum icin gerekli calismalar yapilacaktir.
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

65 responses

Kesinlikle Katiliyorum 28 (43.1%)

Katiliyorum 29 (44.6%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

2- Velilerimizin baytk bir kismi kendilerini ilgilendiren duyurulari zamaninda almaktadir.
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3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

65 responses

Kesinlikle Katiliyorum 25 (38.5%)
Katiliyorum 23 (35.4%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

3- Velilerimizin cogunlugu ogrencileri ile ilgili konularda rehberlik hizmeti aldigini belirtmis olsa da

azimsanmayacak bir kisim bu konuda olumsuz gorus bildirmistir.
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

65 responses

Kesinlikle Katiliyorum 20 (30.8%)
Katiliyorum 21 (32.3%)
Kararsizim 11 (16.9%)

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

4- Velilerimizin istek ve sikayetlerinin blyUk oranda dikkate alindigi sonucu ortaya ¢ikmistir.
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

65 responses

Kesinlikle Katiliyorum 21 (32.3%)

Katiliyorum 24 (36.9%)
Kararsizim 9 (13.8%)
Kismen Katiliyorum 7 (10.8%)
Katiimiyorum
0 5 10 15 20 25

5- Velilerimizin gozinde 6gretmenlerimizin buyldk bir kisminin yenilige acik olarak derslerini isledigi ve

cesitli yontemler kullandigi sonucu ¢ikmaktadir.
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6-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.

65 responses

Kesinlikle Katiliyorum 29 (44.6%)

Katiliyorum 23 (35.4%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

6- YUzde 80 oraninda okulumuzun velilerimizin goziinde gltvenli bir okul oldugu ortaya ¢ikmistir.
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

65 responses

Kesinlikle Katiliyorum 18 (27.7%)

Katiliyorum 23 (35.4%)
Kararsizim 10 (15.4%)
10 (15.4%)

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

7- Buyuk oranda velilerimizi ilgilendiren konularda velilerimizin gorUslerine dikkat ettigimiz sonucu

cikmaktadir.
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8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

65 responses

Kesinlikle Katiliyorum 34 (52.3%)

Katiliyorum 19 (29.2%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

Okilun internet sayfasini takip
etmiyor...

8- Ankete katilan velilerimizin bUyUk bir kismi okulumuz internet sayfasini ve e-okul sistemini takip

etmektedir.
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dustnityorum.

65 responses

Kesinlikle Katiliyorum 29 (44.6%)

Katiliyorum 23 (35.4%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

O- Yizde 80 oraninda velilerimiz cocuklarinin okulu sevdigini ve ogretmenleri ile iyi anlastigini

distinmektedir.
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10-Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

65 responses

Kesinlikle Katiliyorum 15 (23.1%)
Katiliyorum 22 (33.8%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

25

10- Her ne kadar buayuk oranda velimiz okulun yeterli donanima sahip oldugunu dustnUyor olsa bile

azimsanmayacak sayida velimizde bu konuda olumsuz gorus bildirmistir.
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11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

65 responses

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum 22 (33.8%)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Siniflar ¢ok kirli

29

11- Okulumuzun temizligi ve bakimi konusunda olumlu ve olumsuz gorusler vardir.
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12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

65 responses

Kesinlikle Katiliyorum 14 (21.5%)

Katiliyorum 26 (40%)
Kararsizim
11 (16.9%)

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

12- Velilerimizin gdzinde okulumuzun binasi ve fiziki mekanlari yeterli diizeydedir.
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dlzenlenmektedir.

65 responses

Kesinlikle Katiliyorum 18 (27.7%)

Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum
Count: 18
Kararsizim 9 (13.8%)
Kismen Katiliyorum 11 (16.9%)

Katilmiyorum 9 (13.8%)
genellikle Ucretli olarak
ogrenciye yan...

0 5 10 15 20

13- Velilerimizin gozinde okulumuzun vyeterli dizeyde sanatsal ve kuiltirel faaliyet yaptigi ancak

azimsanmayacak sayida velimizin goztiinde bu yetersizdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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Guglu Yonler

Zayrf Yonler

1- Geng ve azimli bir kadro

2- Smif mevcutlarimizin az olmasi

3- Kapali1 Spor Salonuna sahip olmak.

4- Aktif bir rehberlik servisinin varligi

5- Sosyal medyanin aktif kullanimi.

6- Okul binasinin kablosuz internet agina sahip olmasi.

7- Okulumuz iist katinin biiyiik ok amagli salonun olmas.
8- Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere olan ilgisi

9- Fen ve Matematik alanlarindaki Proje yarigmalarina kars:

farkindaligin bulunmasi.

10-Okul yonetiminin Ogrenci yararina alinan tiim karar ve
faaliyetleri desteklemesi

11- Ogretmenlerimizin dgrencilerine karst maddi ve manevi
destegi ve duyarlilig
12- Cok sayida farkli branglarda kurslarin yapilmasi.

10-

11-
12-

13-

Ogretmenler arasi iletisimsizlik

Ogretmenlerin idareye karsi onyargilari ve olumsuz bakis
agisl.

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik yetersizlikleri
Binanin ¢ok katli olmas.

Internet alt yapisinin yetersizligi

Ekonomik kaynak sikintisi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi ve bundan kaynakli
kurum kiiltiiriiniin olusamamas.

Hizmetli sayisinin yetersizligi.
AB projelerinden yeterince yararlanilamamasi

Kirsal bolgelerden iyi egitim alamadan okulumuza nakil gelen
ogrencilerin varligi

Ogrencilerimizde kitap okuma kiiltiiriiniin olmamasi.
Aktif ve iyi bir kiitliphanemizin olmamas1

Veli flgisizligi
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Saygili ve terbiyeli
Calisanlar Geng ve Azimli
Veliler Ogrencisinin iyi bir egitim almasin isteyenlerin sayisinin artmasi

Bina ve Yerleske

Genis ve tek bloktan olusmasi. Kapali Spor Salonu olmasi. Tam donaniml bir
konferas salonunun olmasi. 600 kisilik Cok Amach Salonun bulunmasi. Bah¢esinin

genis ve kullanish olmasi. Donanimli bir Fen Lab. Olmas.

Donanim Alt yapiya sahip aktif kullamilan akillli tahtalarinin olmasi. Yeterli diizeyde
Bilgisayar bulunmasz.
Bitce OAB tarafindan isletilen kantinin kira gelirinin ytiksek olmasi

Yonetim Stirecleri

Okul yonetiminin dgrenci yararina alman tiim karar ve faaliyetleri desteklemesi. Idarenin
kendi arasinda iletisiminin ve mesleki becerinin yiiksek olmasi. Idarenin yonetim siirecinde
ogretmenlerin ve ¢alisanlarin isteklerini ve ihtiyaglarini géz ardi etmemesi.

Iletisim Siirecleri

[letisim becerisi ve kapsayicilig1 yiiksek bir miidiiriin varligi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyo ekonomik yetersizlik. Kirsal bolgelerden iyi egitim alamadan okulumuza nakil gelen
ogrencilerin varligi

Calisanlar Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi ve bundan kaynakli kurum kiiltiiriiniin olusamamasi

Veliler llgisiz olmalar1

Bina ve Yerleske

Yiiksek katli olmas1 nedeni ile teneffiis zamanin yetmemesi

Donanim

Internet alt yapisindaki ciddi yetersizlikler

Biitce

Hedefleri gerceklestirecek diizeyde olmamasi

Yonetim Stiregleri

Yiiksek oranda sirkiilasyon nedeni ile alman karalarin uzun vade de sonuglarinin

gortlmemesi.

[letisim Stirecleri

Calisanlar arasinda gruplasmalarin  varligt nedeni ile saghkli iletisimin

genellenememesi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Universitelerle igbirligi imkan1 olmasi.
Saglik Kurulugunun ¢ok yakinimizda olmasi
Biiyiiksehir merkezinde bulunmak.
AB projelerine katilim yolunun agik olmasi.
Ekonomik Yakinlarda Organize Sanayi lerin bulunmas:.
Cok sayida fabrika ve orta olgekli isletmelerin varlig:
Sosyolojik Farkli sosyal-kiiltiirel cevreye sahip 6grenci ve ailelerin varlig.
Teknolojik Egitimde internet tabanli ¢alisma programlarinin hizla artmasi

Mevzuat-Yasal

Yeni diizenlemelerle daha hizli ve etkin yonetim anlayisinin uygulanmasina olanak

tanimasi.

Ekolojik

Cumalikizik gibi turistik yerin yakimnligi. Orman, dere, dag bir dogal varliklarin
yakinlhig1.
Okulumuz Uludag 1n eteginde ormanlik alana ¢ok yakindir.
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Tehditler

Politik

Sinav sisteminin stirekli degismesi

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulanmaya baslanmis olmas.
Yogun gog ve ¢arpik yapilagsma

Okuma — yazma bilmeyen velilerin bulunmasi

Personel rejimindeki farkliliklar (S6zlesmeli, kadrolu, ticretli 6gretmen uygulamasi.)

Ekonomik

Okulun gelirini arttirici faktorlerin yetersizligi
Okulun bulundugu ¢evrede gelir durumunun diisiik olmasi
Ekonomik sikintilardan dolay1 yasanan bosanma durumlar1 ve bundan kaynakli parcalanmis

aile ¢cocuklari.

Sosyolojik

Niifus artis hizinin fazla olmasi.
Ailelerin egitime verdikleri 6nemin yetersiz olmasi
Farkli sosyal-kiiltiirel cevreye sahip 6grenci ve ailelerin varlig.

Ekonomik sikintilardan dolay1 yasanan bosanma durumlar1 ve bundan kaynakli parcalanmis

aile ¢ocuklart.

Teknolojik

Okulun teknolojik ara¢ bakimindan yetersiz olmast
Ailelerin teknolojiye uzak olmalar1. Internet ve bilgisayar kullanim oraninin diisiik olmasi.

Mevzuat-Yasal

Sinav sisteminin siirekli degismesi
5018 sayi1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulanmaya baglanmis olmas.
Personel rejimindeki farkliliklar (S6zlesmeli, kadrolu, iicretli 6gretmen uygulamasi.)

Ekolojik

Okulumuz ¢arpik kentlesen bir mahallede bulunmaktadir
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi
calismast kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gercgeklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde
ortaya konacak stratejik konularin daha gergekci ve ulasilabilir bir ¢cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6l¢eklendirme yapilmasi
kararlastirilmistir. 6lgeklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirlikandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi
birikimi ve tecriibesi 151¢1nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerc¢eklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise,
okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiya(; Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Ul [ b= | W | N | =

Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

3 | Sinif Tekrari

4 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

5 | Ogretim Yontemleri

6 | Ders arag gerecleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

2 | Kurumsal Yonetim

3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6 | Is Guivenligi, Okul Giivenligi

7 | Tasima ve servis

8 | Kurumsal Iletisim
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis agilarini degistirebilmek. Yaygin ve yanlis olan eski fikirleri yikip, ¢agdas, ge¢misi ile
gelecegini sentezleyip yeni fikirler iiretebilen ve trettigi fikirleri hayata gegirebilen bireyler yetistirebilmek. Kendini yenileyebilen,
yeniliklerin pesinde kosan 6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz dgrencilerle lilkemizin iyi yetismis insan giiciine katki saglayabilmek igin

variz.

VIiZYONUMUZ

Her alanda model okul olup adindan soz ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri bakimindan donanimli, sosyal paydaslar gelismis, gelisen
teknolojiye ayak uydurabilen, ayn1 zamanda Orf ve adetlerine bagli bireyler olarak yetistirebilmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel Amaclarina uygun bireyler yetistirmektir.

O-

10-
11-
12-
13-

Yapacagimiz caligmalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayisli benimsemektir.

Okul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki isbirligini en iist seviyelere tagimaktir.

Yeniliklere acik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazge¢cmeyen bireyler yetistirmektir.

Okulumuzu bulundugu bolgede ¢ekim merkezi haline doniistiirmektir.

Yonetici ve 0gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir.

Mesleki kazanimlarini siirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime agik olmayi ilke haline getirmek.
Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak calismalar yaparak dgrenciler arasinda uyumu artirmak.

Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gore ydnlendirilmelerini saglamaktir.
Ogrencilerimizin; kendi kararlarim alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.
Tiirkce’yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktir.

Esitlik ve adaleti saglamaktir.

Okulda katilime1 ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Akialli insan aklimi kullamir, daha akillh insan baskalarimin aklim da kullanir.”

Bernard SHAW

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PGila Kay1t bolgesindeki (?Jgrencﬂerden okula kayit 70 75 80 80 80 80
yaptiranlarin orani(%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 18 5 40 60 80 90
egitimine katilanlarin orani(%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 11 10 8 4
. : 15 13
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 14 12 10 5
. . 0 17 15
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.

112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari leh;immed DEMIRTAS 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcist

113 Devamsmhk"y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
ka.qlun ozel eglt.rrpe 1}}t1yag c}gyan bireylerin daha iyi bir Muhammed ~ DEMIRTAS

114 |egitim almasi icin ©zel egitim simflarmin donanmm|, . .. Mayis 2020

T et s 1 . Miidiir Yardimcis:

eksiklikleri giderilecektir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.1.5 |kullanimmin kolaylagtirilmasi amaci ile engelli tuvaleti|Nazim OZER Okul Miidiirii | Eyliil 2019

sayis1 arttirilacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la MEB in belirledigi tiim derslerdeki kazanimlarin yil 100 100 100 100 100 100
icinde zamaninda tamamlanma orani (%)
PG.1.1.b Okulumuz yilsonu basar1 oran (%)(Zay1fi 84 85 87 89 90 95
olmayan/ Zayif1 olan) ’
PG.11e. Okulumuzun yilsonu agirlikli basar1 notu orani (%) 64,3 68 70 72 73 75
PG.1.1.d Okulumuz 8. Smifin1 tamamlayanlarin bir tist 8043 84 90 90 90 95
ogrenim kurumlarina yerlesme orani (%) ’
PG.1.1.e Okulumuz 8. Smifini tamamlayanlardan merkezi 347 5 8 10 12 15
siav sonucu ile yerlesenlerin orani (%) ’
PG.1.1.f Okulumuzda bir egitim 6gretim yil1 icinde sinif 163 1 1 0,5 0,5 0,5
tekrar1 yapan 6grencilerin orani (%) ’
Bir egitim 6gretim y1l1 iginde okul iginde, yerel ve 200 200 200 250
PG.1.1g ulusal diizeyde gerceklesen BILIMSEL etkinlik- 120 150
yarisma-fuar-zirve ye katilim saglayan dgrenci sayisi
PG.1.1.h Bir egitim 6gretim y1l1 iginde okul iginde diizenlenen 1 5 3 3 4 4
kilturel etkinlik sayis1 (panel-soylesi-imza giinii v.b.)
Bir egitim 6gretim y1l1 iginde okul i¢inde, yerel ve 100 100 120 200
PG.1.1.1 ulusal diizeyde gerceklesen SANAT etkinlik-yarisma- 60 70
galeri-sinema ve sergi ye katilim saglayan 6grenci
say1sl
) Bir egitim 0gretim yil1 iginde okul i¢inde, yerel ve 500 600 650 650
PG.1.Li ulusal diizeyde gerceklesen SPORTIF etkinlik- 400 450
yarisma-turnuvalara katilim saglayan 6grenci sayisi
Pg.1.1.j Bir egitim 6gretim y1li iginde okul i¢cinde agilan Miizik 5 3 10 10 10 10

ve Sportif kurslarin sayis1 (Ders Dis1)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Osrenciler icin etkili i d | weknikleri ile ilaili Rehberlik Servisi Mart 2019 ve her yilin Ekim
L1, | oo e e ders gansia fREIECEN T8 O Muhammed DEMIRTAS  |ve Mart — aylari(2020-2021-
' Miidiir Yardimcist 2022-2023)
8. smiflarimiz i¢in her iki haftada bir yapilacak olan diizenli ) Kamm 2018-Mays 2019
1.1.2 deneme sinavlari ile hem 6grencilerimizin eksik 6grenmelerini | Nazim OZER (Istenilen  sonucun elde
o fark edip geri besleme yapilmasi, hem de c¢ok sayida soru|Okul Miidiirii edilmesi durumunda takip
cozmelerini saglayarak sinav notlarinin ylikselmesini saglamak eden yillar)
Velileri  saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda [ Rehberlik Servisi Her vilin Kasim ve Mavis
1.1.3 [bilinglendirmek i¢in seminer ve kurslar agilacaktir. Muhammed DEMIRTAS y y
. aylarinda
Midiir Yardimcisi
Veli ve dgrencilere yonelik sosyal faaliyet, seminer ve gezi|Onur BINGOL Mayis 2019 (takip eden
114 ) : o
dlzenlenecektir. Midiir Yardimcisi yillarin Mayis ayinda)
Okulda tiyatro gunleri diizenlenecektir. Okul Idaresi
1.1.5 Faik ERDOGAN Ekim 2020
Md. Yrd.
Okulda sinema gunleri diizenlenecektir. Okul Idaresi
1.1.6 Faik ERDOGAN Mart 2019
Md. Yrd.
1.1.7 Ogrenci ve Halka yonelik Kermesler diizenlenecek Okul Aile Birligi Mayis 2019
118 Okulda Lig usuli futbol turnuvasi diizenlemek. (Kiz ve Erkek) Okul Spor Kuliibii Kas1m:May1s arast (takip
eden tim yillarda)
1.1.9 |Okulda basketbol turnuvasi diizenlemek. Okul Spor Kuliibii May1s 2019

74



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.10 |Okulda Dart turnuvasi diizenlemek. Okul Spor Kuliibii May1s 2019
1.1.11 |Okulda Masa Tenisi turnuvasi diizenlemek. Okul Spor Kuliibii Mayis 2019
1.1.12 Okulda voleybol turnuvasi diizenlemek. Okul SpOI‘ Kuliibii Mayls 2019
1.1.13 Okulda Badminton turnuvasi diizenlemek. Okul Spor Kuliibii MaYIS 2020
1.1.14 |Okulda Bocce turnuvasi diizenlemek. Okul Spor Kuliibii May1s 2020
1.1.15 |Okulda Okculuk turnuvasi diizenlemek. Okul Spor Kuliibii May1s 2021
e e T et
1116 |CUZeyde aktamiarina yetymelerl sag | Muhammed DEMIRTAS | Eylil 2019
velileri ile goruisiilerek destek egitim odalarindan azami|,, . ..
- . Miidiir Yardimcisi
diizeyde faydalanmalar: saglanacaktir.
Olalumizds oplan s lda e ok o oo e
1117 |79 5 ) ey Muhammed DEMIRTAS | Ekim 2019 ( Tiim Yillarda)
etkin calisma yontem teknikleri konusunda|,, . ;..
R . Miudir Yardimcisi
yonlendirmeler yapilacaktir.
1.1.18 9k9|umUZda :clkademjlf bas.arly'll Eiestek_le_rnek i_(;in sinavlarda | Nazim OZER Ekim 2019 ( Tiim Yillarda)
iistlin bagar1 gosteren 6grenciler 0dillendirilecektir. Okul Mudirt
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
Okulumuzda ‘Smav Kaygisi'na yonelik 5 6 6 6
PG.1.1.a ogrencilerimiz icin diizenlenen etkinlik 3 4
sayi1si(seminer-konferans v.b.)
Okulumuzda 8. Simif velilerimize yonelik smav 4 4 4 4
PG.LLb bilgilendirme ve smav kaygst ile ilgili 2 3
diizenlenen toplanti-seminer sayisi
PG.1.1.c Okulumuzda bir egitim 6gretim yil1 iginde 1 5 4 5 6 6
diizenlenen mesleki rehberlik faaliyetleri sayisi
Okulumuzda bir egitim 6gretim yil1 iginde 8. 90 95 100 100
PG.1.1.d Sinif1 bitirenler arasinda okulumuzdan Tercih 82,6 85
Danismanlig1 hizmeti alanlarm orani (%)
Okulumuzda bir egitim 6gretim yilinda agilan 65 70 75 80
PG.1.Le Yetistirme Kurslarina katilan 6grenci sayisi oran1 | 59,53 60
(%)
PG.1.1.f Okulumuzda bir egitim 6gretim y1l1 iginde 0 1 3 4 5 6
diizenlenen Kariyer giinleri sayis1
PG.1.1.g Okulumuzda bir egitim 6gretim yil1 icinde 3 4 6 6 8 8

diizenlenen Okul Tanitim Gezisi (Liseler)sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz 8. Smif velilerine yonelik Merkezi sinav |Rehberlik Servisi Kasim-Nisan lart (Ttim

1.1.1. |sistemi ve Adrese dayali yerlestirme ile ilgili| Muhammed DEMIRTAS Yflfar) san  ayla v
bilgilendirme toplantilar: yapilacaktir. Miudiir Yardimcisi

s . ISRT , 1. 1. | Rehberlik Servisi

112 |Okulumuzda dgrencilere yonelik “simav kaygist” ile ilgili| ;o0 ved DEMIRTAS | Nisan 2019 (izleyen yallar)

seminerler verilecektir 1o
Midir Yardimcisi
Okulumuzda &grencilerimizin kendi potansiyellerine | Rehberlik Servisi
1.1.3 |uygun meslek gruplarmi kesfetmelerini saglayacak | Muhammed DEMIRTAS Kasim 2019 (izleyen yillar)
‘Meslekleri Ogreniyorum’ etkinlikleri yapilacaktir. Midir Yardimcisi
Rehberlik Servisi
114 |[Okulumuzda Kariyer Giinleri diizenlenecektir. Muhammed DEMIRTAS Kasim 2019 (izleyen yillar)
Midiir Yardimcisi
Okulumuzda 7. ve 8. Smuflarimiza yonelik ilimizde | Rehberlik Servisi .

1.1.5 |bulunan belli bash Liselere tamitim  gezileri | Muhammed DEMIRTAS Ekl'rri-Marth 201? aylarmda
diizenlenecektir. Midir Yardimcisi verzieyen et yi
Ogurencﬂerl‘rr}lzm Meslekleri  yerinde .kegfetmelenm Midir Yardimeist  Onur _ .
saglamak igin okulumuzun yakin cevresinde bulunan|: . - . Ekim 2019 ve izleyen

1.1.6 . 1 . . .. | BINGOL koordinesinde
organize sanayii bolgelerinde bulunan Fabrikalara geziler | ... . yillarda

B . llgili Ztimreler
diizenlenecektir.
s e . Rehberlik Servisi
117 Okulumuz 6grencilerine interaktif anketler uygulanarak Muhammed DEMIRTAS Eyliil 2019 (izleyen yillar)

ilgi ve ihtiyaglarma uygun Kurslar acilacaktr.

Miidiir Yardimcisi
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Stratejik Hedef 2.3. Cok basarili olmasi beklenirken cesitli nedenler ile istenilen bagar1 diizeyini yakalayamamis potansiyelinin

altinda olan 6grencilere yonelik EGITIM KOCLUGU projesi uygulanarak bu durumda bulunan 6grencilerimizin akademik

basarilar: arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
Bir egitim O6gretim yili icinde acilacak olan
PG.1.1 5iti < - . 0 0 1 1 1 1
Aeled Egitim Koc¢lugu Kursu sayis1 (Ogretmenler i¢in)
Bir egitim o6gretim yili icinde acilan Egitim
PG.1.1b 8 & yir i ¢ g1 0 15 30 30 30
Koglugu Kursuna katilan 6gretmen sayisi
Rehberlik servisince yapilan 6gretmen egitimi ve
PG.1.1c. yaprian 08 & 1 2 4 4 4 4

sunulari
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Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2020 egitim oOgretim yilinda Egitim Koglugu kursu [Faik ERDOGAN Nisan 2019 (takip eden
1.1.1. . . T
acilmasi icin gerekli yazismalar yapilacaktir. Midir Yardimcisi yillar)
Rehberlik Servisi

Cesitli nedenler ile potansiyeline ulasamamis 6grenciler

112 tespit edilecektir.

Muhammed DEMIRTAS Ekim 2019 ( Tiim Yillarda)
Midiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Muhammed DEMIRTAS Ekim 2019 ( Tum Yillarda)
Miidiir Yardimcisi

113 Egitim Koglugu uygulanacak olan 6grenciler, kurs almis
7 |uygun 6gretmenler ile eslestirilecektir.

Egitim Koglar1 sorumluluklarindaki 6grenciler icin aylik

114 gozlem uygulama formlarini dolduracaklardir

Egitim Koglar1 Her ay

Stratejik Hedef 2.4. Okulumuzda dgrencilerin sosyal gelisimini destekleyecek ve Veli-Okul iliskisini gelistirecek sosyal - kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirerek okulumuzu mahallemizin bir toplum merkezi haline getirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.11.a Dizenlenen sosyal ve kiltiirel faaliyet sayisi 2 4 8 10 11 12
Diizenlenen faaliyetlere katilim sayisi (toplam
PG.1.1.b 600 1600 2000 2400 2800 3000
say1)
Eylemler
*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda tiyatro gunleri diizenlenecektir. Okul Idaresi
1.1.1. Onur BINGOL Ekim 2020
Md. Yrd.
Okulda sinema ginleri diizenlenecektir. Okul Idaresi
1.1.2 Faik ERDOGAN Mart 2019
Md. Yrd.
1.1.3 Ogrenci ve Halka yonelik Kermesler diizenlenecek Okul Aile Birligi Mayis 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi Fiziki yapis1 ve

donanim kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar fiziki alt yap1 sorunlar1 olmayan Bina ve Yerleske olarak tam donamimli bir okul

haline gelmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Okulumuzun su deposu ‘Beyaz Bayrak’ 0 0 1 1 1 1
standartlarina uygunlugu (0-1)

PG.3.1.b Okulumuzun kalorifer kazanin ‘Beyaz Bayrak’ 0 0 0 1 1 1
standartlarina uygunlugu (0-1)

PG.3.1.c Okulumuzda bir egitim 6gretim doneminde 0 10 20 30 30 40
degistirilen petek sayis1

PG.3.1.d Okulumuz Kapali Spor Salonunun Tribtinlerinin 0 0 0 0 1 1
standartlara uygunlugu (0-1)

PG.3.1.e Okulumuzda bir egitim 6gretim doneminde 0 0 12 15 15 15
degistirilen(yenilenen) derslik penceresi sayisi

PG.3.1f Okulumuz dis giris merdivenlerinin mermerlerinin 0 1 1 1 1 1

T standartlara uygunlugu (0-1)
PG.31f Okulumuz Kantinin ihtiyaglarimizi karsilayacak 0 1 1 1 1 1

nitelige uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e o Nazim OZER .
1.1.1. [Peteklerin degisimi i¢in hayirseverlerle goriismeler yapilacaktir. Okul Midiirii Nisan 2019
Peteklerin  degisimi icin i1 Milli Egitim Midirligi ile | Nazim OZER .
112 goriismeler yapilacaktir. Okul Miidiirii Fyldl 2019
113 |Su deposunun degisimi icin 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile | Nazim OZER Ekim 2019
goriismeler yapilacaktir. Okul Mudirt
11.4 KglPrlfer Kazanmin degisimi icin Il Milli Egitim Midiirligi ile | Nazim OZER Ekim 2019
goriismeler yapilacaktir. Okul Miidiirii
115 Kapali Spor Salonunun Tribiinlerinin yenilenmesi i¢in Yildirim | Nazim OZER Mart 2020
| Belediyesi ve Biiyiiksehir Belediyesi ile gortismeler yapilacak. [ Okul Miidiirii ar
Okulumuzun glney cephesinde bulunan  dersliklerdeki
pencerelerin esen §1ddet11 1.‘.uz'gaf1a 11§ (.L.OD_OS). patl'an'iayva‘c'ak Nazim OZER
1.1.6 |kadar standart dlgiilerde kiigiiltiilmesi igin Ilge-11 Milli egitim 1 Ocak 2019
o e qemrn e ey et 1t o e Okul Mudirt
miudiirligiinin  ilgili bolimler1 ile yazigmalar-goriismeler
yapilacaktir.
117 Okt'llumuz k.antm catis1 rutubet-nem cekmeyecek sekilde | Nazim OZER Agustos 2019
yenilenecektir. Okul Miduri

Not: Standartlara uygunluk ile kastedilen eskiyip kullamshligini yitiren boliimlerin yenilenmesidir.
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Stratejik Hedef 3.2. Plan dénemi sonuna kadar Okulumuzun Is Saglig1 ve Giivenligi risklerini minilimize etmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.31a Okulumuzun Is Saghgzgl ve Giivenligi kapsaminda 0 1 1 1 1 1
standartlara uygunlugu (0-1)
PG.3.2.b Okulumuzda calisan tiim personelin s Saglig ve 1 1 1 1
. NI y 0 1
Giivenligi egitimi alip almadigz (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdaki i¢ ve dis mekan merdivenlerinin tamamina|Nazim OZER
L1L kaydirmaz bant yapigtirilacaktir. Okul Midiiri Subat 2019
Okulumuzun ilgili tim béliimlerine-dolaplarina-panolarina is | Nazim OZER
112 glivenligine uygun isaret levhalari asilacaktir. Okul Miidiirii Subat 2019
Okulumuzun tim bélimlerine acil ¢ikis- tahliye isaret ve yon|Nazim OZER
L13 levhalar1 asilacaktir. Okul Mudirt Subat 2019
1.1.4 Okulun'm'zun tim personelinin is saghgi ve giivenligi egitimi | Nazim OZER Mart 2019
almasi i¢in gerekli yazigsmalar yapilacaktir. Okul Mudirt
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Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun plan dénemi sonun kadar Temizlik ve Hijyen konusunda parmakla gosterilecek diizeyde drnek

bir okul olmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okulumuzun ‘Beyaz Bayrak” almis olmasi (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.b Okulumuzun ‘Beslenme Dostu” sertifikasinin 0 0 1 1 1 1
olmasi (0-1)
PG.3.3.c. Okulumuzun “sifir atik” projesine tam uygunlugu 0 1 1 1 1 1
(0-1)
PG.33.4 Okulumuz 6grenci ve 6gretmen tuvalet- 1 1 1 1
e lavabolarinin giinliik takip gizelgelerinin 0 0

uygulanmasi (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kantin denetim periyotlar1 artirilacak, temizlik, hijyen | _. <
1.1.1. |konusunda standartlarin {izerine ¢ikmak i¢in is Dbirligine Fa.1.k ];RDOGAN Mart 2019
- : Miidiir Yardimcisi
gidilecektir.
Ogrenci ve Ogretmen tuvalet-lavabolarma ‘Giinlilk Tuvalet -
1.1.2 |Temizlik Takip Cizelgeleri’ asilacak ve gerekli denetimler Nazim OZER Eylil 2019
< Okul Mudirt
saglanacaktir.
1.1.3 [Biitiin lavabolara el kurutma makineleri takilacaktir. Nazim OZER Subat 2019
Okul Mudiri
Temiz Simf Temiz Okul slogani ile Temiz Siuf projesi Og{'ena . Davranislarin
1.1.4 [uygulamaya konulacak her a secilen  siuf Degerlendirme quulu Eyliil 2019
R yswlamaya / y Muhammed DEMIRTAS y
odullendirilecektir. .
Miudir Yardimcisi
Sifir Atik projesi kapsaminda gerekli alt yapr sorunlari | Nazim OZER .
LL5 coziilecektir. Okul Miidiirii Eylal 2019

Stratejik Hedef 3.4. Okulumuzu, Kurumsal bir yap1 olarak; etkin siirdiiriilebilir bir iletisime sahip, kriz durumlarma etkin ve hizl
coztimler tiretebilen, i iletisimi ytiksek aktif ve etkin bir sekilde begenilir kilmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Her bir egitim 6gretim yil1 sonunda velilere 70 80 85 90
PG.3.1.a yapilan interaktif Begenilirlik anketlerinde 60 65
okulumuzun begenilme orani
b Kurum Kiiltiiriiniin olusmasi ve iletisimin 6 8 10 10
PG.3.2. arttirilmasi igin bir egitim 6gretim yili icinde 3 4
diizenlenen kurum ici etkinlik- davet sayis1
Bir egitim 6gretim yil1 iginde Kurumun kendini 4 4 5 5
PG.3.3.c. cevreye-velilere tanitmasini saglayacak halka 2 3
acik etkinlik sayisi(Toren ve Kutlamalar harig)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Veliler ile iletisim kanal say1s1 arttirilacaktur. M?he}mmed DEMIRTAS Subat 2019
Miidiir Yardimcisi
112 Velilerin okula daha etkin katilimini arttirmaya doéniik [ Muhammed DEMIRTAS Subat 2019
7 |interaktif anket-goriis formlar1 diizenlenecektir. Miidiir Yardimcis:
113 K}.lrum persor}ehnm kaynagnasnm saglayacak etkinlikler | Nazim OZER Subat 2019
diizenlenecektir. (yemek-gezi v.b.) Okul Miidiiri
Bettil
1.1.4 |Yilsonu mezuniyet balosu diizenlenecektir. HACOGLU(Ogretmen) Subat 2019
Giilden BUKE(Ogretmen)
114 Halka agik bilim fuari-resim sergisi-konser-siir dinletisi ve | Faik ERDOGAN(Md.Yrd) Mart 2019

yilsonu gecesi diizenlenecektir.

Onur BINGOL(Md. Yrd)
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

175.000

145.000

110.000 115.000 125.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 670.000

O DN 116.000 121.000 132.000 153.000 183.000 705.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasmi, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olgtilebilir
hedefler saptamasi, performanslarin1 6énceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amagclara ulasilip ulasilmadigini ya da amaclar yoniinde ilerleme olup olmadigini
bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulagsmak icin bunlarmn olctilebilir kisa vadeli uygulama boltimlerine indirgenmesi
gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu acidan énemlidir. Yildirim
flce Milli Egitim Mudirliigi Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2019-2023 donemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler
planin basariya ulasmast igin bu donemler icinde yillik iki kez gozden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar:
cercevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan
alanlarin ortaya konulacag1 bu raporlar, faaliyetlerin stirekli gelistirilmesi icin plana 1s1k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve
hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkelerine katkida bulunacaktir.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME PROGRAMI

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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5 Yillik izleme Ger iri
% . ceklestirilme ; o . x A Zaman
Degerlendirme Zaman Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi Kapsami
.. -Okul Miidiirii Nazzim OZER baskanliginda Stratejik Plan Ust Kurulu
5 Ylllll)l; Stratejik Stratejik Plan Sonu tarafindan 5 yillik siirecin degerlendirmesi ve raporlastirilmast. Ocak 2019-
ooamt Aralik 2023 Aralik 2023
Degerlendirmesi
-Okul Miidiirii Nazzim OZER baskanliginda Stratejik Plan Ust Kurulu
Strateiik Planm 1 . tarafindan 1 yillik siirecin degerlendirmesi ve raporlastirilmasi.
J.. . . Izleyen Yillarin Aralik .
Yillik Donemlerinin Tim yul
o . . Ayinda
Degerlendirmesi
-Okul Miidiirii Nazzim OZER baskanliginda Stratejik Plan Ust Kurulu
Stratejik Plan _ tarafindan donemlik degerlendirme toplantilarinin yapilmasi. Ocak-
Donemlerinin Izleyen Yillarin Ocak-
9 . Temmuz
Degerlendirme Temmuz Ayinda ds ;
onemi
Toplantilar1
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= Izlemei ETTEL LS ING Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi ZENIETL
Degerlendirme Zamani Kapsam
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar
Birinci izleme- gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin verilerin Ocak-
- . Her yilin : . :
Degerlendirme o toplanmasi ve konsolide edilmesi Temmuz
Ddénemi Temmuz ay1 igerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun {ist donemi
yoneticiye sunulmasi
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina iliskin verilerin
Ikinci Izleme- . toplanmas1 ve konsolide edilmesi
Degerlendirme Izleyen y1lin Subat ay1 -Ust yonetici bagkanliginda harcama birim yoneticilerince yilsonu Tiim yil
Donemi sonuna Kadar gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
Ayhk Izle.me EET GG Izleme Degerlendirme Dénemi Siirec Aciklamasi ZEEIT
Degerlendirme Zaman Kapsami
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar
Aylik izleme ve il vill Her A gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarna iliskin  verilerin | Her Ay ilk
Degerlendirme cyen rillarn HErAY | toplanmasi ve konsolide edilmesi gunu ile son
Donemleri Sonunda -Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun {ist giinii arasi

yoOneticiye sunulmasi
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