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SUNUS

21.Yiizyllda ¢ok hizh gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine
uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kacinilmaz olmustur. Hizli bir
gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢cagin gereklerine
gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar: degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler
almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama
calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tim paydaslariyla birlikte
bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biliyiik 6nder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler;
Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-dontisiim siireci olarak gérmekteyiz.
Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir
iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada sz sahibi bir
iilke haline dontisiim siirecinde egitimin giiclinli gérerek; bu giice yol vermek, yon vermek icin
Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin bir iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda
Ogrenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Kiziklar Ortaokulu olarak éncelikle stratejik planimizi olusturmak
icin 6nce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve
dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis
olduk.

Bu c¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve calismada emegi gecen biitiin
arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Fikri TOKTAY
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyad Unvam Adi Soyadi Unvam
FIKRI TOKTAY Miidiir EZGI FERENGIZ Miidiir Yardimeist
ZEKI YILDIZ Miidiir Yardimeist CIHAT BULDUK Miidiir Yardimeist
TUGRUL ALYURT Ogretmen OZLEM BAKAR Ogretmen
MURAT POLAT Ogretmen AYFER YILMAZ Ogretmen
RECEP KUNTAS OAB Baskam FEYZULLAH AKAY Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gériismeler yapilmistir.

I¢ ve dis paydaglarin katkilarinin alinmast amaciyla paydas anketi uygulanmis ve ic
ve dis paydaslardan alinan gortisler degerlendirilmistir. Stratejik plan hazirlik siirecinde
genis katihmli calismalar diizenlenmis, bu ¢alismalarda GZFT analizi basta olmak iizere
misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve hedeflerin belirlenmesine yénelik grup
calismalart yapilmistir. Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
geregi hazirlanan 2013/26 Sayili Genelge ile 2024-2028 stratejik plan c¢alismalari
baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda Okulumuzda stratejik
planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulan ekip ve kurullar ile siirece iligskin is
takvimi belirlenmigtir. Ozdegerlendirme anketleri, Misyon, Vizyon, Temel degerleri
belirleme Formlar1 okulumuz ¢alisanlarina ve diger paydaslarimiza verilerek
degerlendirmeleri alinmistir. Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz
degerlendirilmis, paydaslar belirlenerek paydas etki matrisi ile dnceliklendirme

yapilmistir. Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup ¢alismalari sonuglarina gore
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analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. Kurum c¢alisanlarinin ve
okul/kurum yéneticilerinin gortisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢itkan sonuglar 6nem
derecesine gére éncelikle dirilmistir. Kurum liderlerinin katildigi toplantilarda kurumun
varolus nedeni de géz éniinde bulundurularak gériisleri alinmis Vizyon, Misyon Ilke ve
Degerler giincellenmistir. Bu ¢alisma bize okulumuzun mevcut durumunu gdostermistir.
Durum analizi sonuglarina gore vizyon, misyon ve degerler olusturulduktan sonra,

belirlenen temalar dogrultusunda amag ve hedefler belirlenmigtir.

1.1.1. Stratejik Planin Amaci
Okulumuzda toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilig
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim

anlayisi olusturmak.

1.1.2. Stratejik Plamin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani Kiziklar Ortaokulu mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef

ve stratejileri kapsamaktadir.

1.1.3. Stratejik Plamin Yasal Dayanaklari

1- 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2- Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu
Genelgesi

3- Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik  planlama  stirecinin ilk  adimi  olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yéonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

o Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Bursa ili Yildirim ilgesi Degirmenénii Mahallesinde 2001-2002 Egitim
Ogretim yilinda Vali M. Orhan Tasanlar ismi ile egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz
donemin Bursa valisi Orhan TASANLAR tarafindan yaptirilmis olup yine ayni valinin
ismi verilmistir. Okulumuzun ilk miidira Ali ALTUN dur. Okulumuz zemin harig¢ 5 kattan
ibarettir. Okulumuza 2010 yilinda Bursa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kapali spor
salonu yaptirilmistir. 2001-2002 egitim ogretim yilinda ilkégretim olarak hayata
baslayan okulumuz 4+4+4 egitim sistemi ile Nisan 2012 tarihinde Ortaokul olarak
statiisii degismistir. Subat 2014 tarihinde Bursa Valisi Miinir KALOGLU tarafindan
okulumuzun ismi KIZIKLAR olarak degistirilmistir.

Okulumuz, Kiziklar Ortaokulu biinyesinde 5-6-7-8 siiflar ve Hafif Diizey Ozel

Egitim siniflar1 egitim 6gretim gormektedir




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kiziklar Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, Milll Egitim Bakanhg1 2023 Egitim
Vizyonu, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 stratejik plani, mevzuat, iist politika
belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz
yapilarak elde edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim
alanlar tespit edilmis, bunlara bagh olarak da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler
belirlenmistir.

2019 yilinda yururluge giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik
Siireci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas Analizi ,Kurulus I¢i Analiz, Kurulan
Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege
Bakig(Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler, Ama¢c Ve Hedeflere Iliskin Mimari),
Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere 5 béliimden olusmaktadir.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amacg,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim
boliimi halinde yapilandirilmistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 4 stratejik

hedef ve 17 performans gostergesine yer verilmistir. Performans Gostergeleri 2023

hedef ve gerceklesme degerleri asagidaki grafikte listelenmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan okulumuz, Milli
Egitim Bakanligl tasra teskilati semasina gore en alt statiide olup, verilen
gorevleri yiiriiten ve diger devlet politikalarini Ilge Milli Egitim Miidiirligiine
bagh olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir.

MEB Teskilat1 kapsaminda tistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli
Egitim Temel Ilkelerine gore yerine getirmektedir.

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Midirliiklerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.

Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname, Ggretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

o Milli Egitim Bakanhg Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
onem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal cergeve ve
yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Tablo 2. Yasal Yiukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

. 8.smif 6grencilerinin iist
Ogrencileri, ilgi, istidat ve O0gretim kurumlaria 8. sinif 6grencilerinin orta6gretim
kabiliyetleri 6l¢lisiinde ortadgretime 1739 SaYili yerlestirilmesinin programlarina yerlesmeleri ve
hazirlamak, Milli Egitim oneminin meslek segmeleri konusuna
bu gorevler yerine getirilirken Temel Kanunu farkindaliginin etkinlik sayilarinin arttirilmasi ve
ogrencilerin istekleri ve Madde 28, arttirilmasi. bireysel goriismeler ve veli seminer
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar 2. bend 7.swmiftan itibaren Lgs sayisinin arttirilmasi
arasinda denge saglamak farkindaliginin
kazandirilmasi
Kalkinma planlari, Camhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve e g
; . ; . Miidiirliglimiizce 2010
benimsedikleri temel ilkeler . ;
. o e . Yilindan beri 5 Yilda bir
cercevesinde gelecege iliskin misyon 5018 saYih Strateiik Plan ve bu
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik Kamu Mali do“ru{tu da her Y1l Stratejik Plan Ekip iiyeleri icin
amaglar ve 0l¢iilebilir hedefler Yonetimi ve izlgme ve Hizmet I¢i Egitim Programlarinin
saptamak, performanslarin 6nceden Kontrol Kanunu Des . daha sik araliklarla yapilmasi
. ) . egerlendirme Raporu
belirlenmis olan gostergeler Madde 9
o . Lo hazirlanmaktadir.
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime: yontemlerle
stratejik plan hazirlamak
Milli Eg}tlm Okulumuz her Y1l planh
Bakanhg Il ve ve diizenli olarak ;
Egitime iliskin projeler hazirlamak, Hgf: Mllh Egitim Teknofest, Tubitak ve Teknofest, Tl%bltak ve Egjtimde lyi
Miidiirliikleri oo 2 % Ornekler Proje basvuru sayisinin
uygulamak Y6 oo Egitimde Iyi Orneklere
onetmeligi b Ktad arttirilmast.
Madde 18 p asvurmaktadir.
bendi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirhklar1 i¢in giincel Ust Politika
Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin
incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan
gorevlere gore analiz edilmistir. Bu analizlere Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde
yer verilmistir.

Bursa Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag, Hedef,
Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika
Belgelerinden yararlanilmigtir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak
Midurliglimizin Durum Analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege
Bakis boliimiinde yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak
lizere iki boliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin
kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika
Belgeleri Tablosuna gore olusturulmus ve tabloya ayrintih sekilde Durum Analizi
Raporunda yer verilmistir.

Tablo3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili : . .

Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali (9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Yonetimi ve Kontrol 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu Idareleri Igin ~ [Tiimii Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028 Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmas1 MEB
Stratejik Plani
Bursa MEM 2024-2028Tumii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Bursa MEM
Stratejik Plan
Yildirim flge Milli Timi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Programi ilge MEM
Egitim Midirligi
2024-2028 Stratejik
Plani




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar:1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet
birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri,
yururlikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek
Miudurligimuzin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlar: ile iiriin ve hizmetler
asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Siav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Kiitiiphane gezileri

Sosyal faaliyetler Bursa’nin tarihi yerlerine gezileri

Sportif faaliyetler Atletizm yarislarina katilma
Resim sergileri dlizenleme,
Bilim ve Sanat Senligi diizenleme

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri Ogretmen ve okul personeline hizmet ici egitim
(mesleki gelisim faaliyetleri, faaliyetlerinin verilmesi

personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri
Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve torenlerde gorev
verilmesi,

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Her ay deneme sinavi yapilmasi, Il ve bakanlk ortak

Ol¢me degerlendirme faaliyetlerisinavlarinin yapilmasi,
Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gore sinavlarin yapilmasi

Ders ici 6gretmen faaliyetlerinde akill tahta kullanimui ile

Ogrenme ortamlarina
gorsel olarak sunumlarin gerceklestirilmesi

yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katiimciligl artirmak ve paydas goruslerini plana yansitabilmek
amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye ¢calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGI
( 5 Yiiksek Oncelik -
1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanlig:

5

Valilik

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamlik

ilge Milli Egitim Miidiirligii

X > R | X

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Diger calisanlar

Mo > > R X

Uludag Universitesi

Yi1ldirim Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
andarma)

Muhtarhik

Sivil Toplum Kuruluslari

T e T B T T

N IN DN | DN W [ |0 | |01 |0 |0 |01 ]| U1

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

“Ic Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda 6grenci

memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi yiizdelik sonug¢ olarak

asagidaki gibidir.




Tablo 6. Ogrenci Anket Sonuclart

S -
It S
=
£
2 | - s | g
MADDELER T |E&|8| 2| %
s | E| 8| 8| &
o = s | ¥ | 2| =
z E| 2| 5 2| E
= 25|53 8|3
7 2 2 S = 2
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 91 2 4 0 3
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 87 3 5 2 3
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 85 4 4 5 2
4 | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 81 9 5 4 1
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
5 V v 76 9 11 3 1
kargilanacagini diisliniiyorum.
6 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 75| 13| 10 1 1
7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 82 7 5 3 3
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 5
faydalanabiliyorum. 79 7 7 5
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 80 3
yeterli rehberlik ediyor. 4 4 4
10 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 84 6 0 5 5
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 87 2 1 9 1
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 68 6| 10 5 11
13 SmaY ve 0(1"e\{'ler“1n beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 76 9 5 6 4
oldugunu diisliniiyorum.
14 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 75 10 10 2 3
15 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 80 9 5 4 2
16 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 79 8 6 4 3
17 | DYK’leri yeterli buluyorum. 81 4 9 3 3
GENEL DEGERLENDIRME 80,35 | 6,82 5,94 |3,82 |3,05

Ogretmen Anketi Sonuclar:

“Ic Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda
Oogretmen memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi yiizdelik sonug
olarak asagidaki gibidir.

Tablo 7. Ogretmen Anket Sonuclari
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S -
F S
=
= £
= | = S
MADDELER T‘—E SISl & E
N =] =
5 | E|E| & &
=) = s | 8| | &
z = 2 | £ 9 E
§ = = © £ =
7] - ] 7] =
= 3 5 G 2 51
= N Mo M| 2| M
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 85 6 2 5 2
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 83 5 3 5 4
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 90 4 1 5 o)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
4 o 2 . 91 8 1 0 0
giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 85 6 0 3 6
Okul leki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatl
6 | Illuumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢gin egitim firsatlari 90 5 5 4 o
yor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir. 95 3 1 0 1
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
8 93 2 2 1 2
ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 5 L )
erisimim var. 9 3 3
10 |Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 95 1 3 0 0
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin 8o 3 5
etkin bir politikas1 vardir. 5 3
12 | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 90 5 3 1 1
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 95 0 5 0] 0
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 87 1 7 3 2
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 91 1 5 1 2
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 82 5 3 1 9
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 93 2 1 2 2
GENEL DEGERLENDIRME | 89,35 | 3,53 | 2,71 | 2,35 | 2,00

Veli Anketi Sonuclari:

“Ic Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda veli memnuniyet
anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi ytizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Tablo 8. Veli Anket Sonuglar
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S o _|Elg
MADDELER S S| 8| 2| &
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s | E|E|5|5§
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o = S| | = | &
= = = | £ 9 g
§ = - = < £ =
& 0 T 5 2 T
7 X S 2 = 52
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 75 10 8 5 2
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 80 8 5 2 5
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 98 1 1 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
4 , e . 97 2 0 1 0
glivenlik dnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 65 5 12 3 5
6 Okul., gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 77 3 9 1l 10
olabilir.
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 70 11 9 5 5
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 80 7 4 3 6
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
9 . : 75 5 5 7 8
tlim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10 Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 85 5 2 5 3
iyi bilgilendiriyor.
11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 88 7 1 3 1
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 78 5 2 2l 13
memnunum.
13 Her.hangl bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 91 2 7 0 0
veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyacglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 81 4 10 3 2
15 Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski 81 5 6 4 4
kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 94 5 0 1 0
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 79 4 3 7 7
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 77 7 3 4 9
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 70 10 5 31 12
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 75 13 2 5 5
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 83 2 5 0| 10
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 72 7 11 3 7
GENEL DEGERLENDIiRME | 80,50 | 5,82 | 5,00 | 3,05 | 5,18

2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
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bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Sekil 2. Teskilat Yapis1

2.7.2 insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

¢ Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzis;,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e [Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis;,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayis;,

e Personelin nasil atandigj,

e Varsa gecici personelin alindig kaynag,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet ici egitim saati,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda c¢alisan yonetici, 68retmen, diger personelin goérevlerinin neler




oldugu belirlenmelidir.

Tablo9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Kanun ve yonetmeliklerin vermis oldugu tiim gorevler

Ogrenci Islemleri

-Egzersiz Calismalari

-Is Saglig1 ve Giivenligi
‘Ilce,il,Uluslararasi Yarismalar
-Okul Saglhig:

-Okul Gezileri

-Belirli Giin ve Haftalar
-Sosyal Kuliipler

-Ogrenci Servisleri

-Sosyal Yardimlar

-Sosyal Etkinlikler

-Ucretsiz Ders Kitaplari

-Veli Toplantilari

-Okul Aile Birligi [s ve Islemleri
-Personel islemleri
-Yardimci Personel islemleri
-Tasinir islemleri

-Ozel Egitim Simiflar
-Destek Egitim Odasi
-Stratejik Plan

-Okul Kantini

-Ders Programlari
-Ogretmen Nobetleri
-MEBBIS ve MEIS Modiilii
-Okul Web Sayfasi

-Sivil Savunma

-Sinav Islemleri

-Seminerler

Ogretmenler Egitim Ogretim hizmetleri

Miidir Yardimcist

Yardimer Hizmetler Personeli Bakim, onarim, temizlik is ve islemleri




Tablo 10. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
izmet Siireleri Kisi Sayst %
1-4 Y1l -
5-6 Y1l 1 25
7-10 Yil 1 25
10.....Uzeri 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2023 Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3 Yil MATEMATIK 3 1-222 3
TURKCE 1 4
4-6 Y1l FEN I s 2
DIN KULTURU [3 7-8-7
FEN 4 9-9-8-7
INGILIZCE 3 7-8-8
MUZIK 2 5-9
7-10 Yil TURKCE D 8-9 2l
TURKCE. U 7-8-9-8
BILISIM 1
FEN 2 7-7-8
TEK TASARIM 1 11
GORSEL SANAT. |2 12-13
BEDEN EGITIMI 2 13-13
DIN 3 11-14-14
11-15 Yil FEN n 3 21313151411 [/
SOSYAL 3 12-12-11
TURKCE 4 11-11-13-13
MATEAMTIK 5 12-12-13-13-13
BILISIM TEK 2 17-18
TEK TASARIM |1 1 16-17
16-20 BEDEN EGITIMi 3 16-17-19
SOSYAL 2 16-16
. FEN 1 22
20 ve tizeri INGILIZCE 1 23 ?
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin 2 8 s Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 0 Lise 25 1
2 | Hizmetli 0 1 Ortaokul 19 1




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - e B Re_hberhk lethlen ile Ilgili
7] s Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 | & Alan Toplantisi vb. Faaliyet S
= Z oplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

<

AEF
Z %i % 7 =
g | ¢ 2 > 2 =
= = A %) o S 2 e
24 7] % 4] — 2] > He) —
g A s 2 _§ 7 > © = )
A g 2, > n » 3} o) 5
£ 5 | &8 2| 2| 85| & 5| 2| %
ST, 28l Bl 2 E| &| E| %
% :g %‘ 4'? g % )cg() )% T: )%JD )% %
~ SQw | &=A &) :Q @) > :Q O >
2 1 2 1 300 20 600 10 20 15

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir. Midurligiimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizh
ve etkili sekilde ulastirlmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglar
kullanmaktadir.

Okulumuz da teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin
egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla Bakanhgimiz FATIH
Projesi yliriitiilmektedir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan calgir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler Mevcut Durum ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 37 0
Etkilesimli Tahta 42 0
Notebook 4 0
Yazici 5 0
Televizyon 2 0
Fotokopi Makinasi 3 0
Telsiz Telefon 4 0
Kamera n 0
Klima ) 0
Buzdolabi 1 0
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
. 1 Yok
Ogretmen Calisma Odasi v 0
. v 1 Yok
Ekipman Odasi
v 1 Yok
Kiitiiphane ?
. .. \% 1 Yok
Rehberlik Servisi
\% 0 Var
Resim Odast
.. v 0 Var
Miizik Odasi
v 1 Yok
Cok Amagli Salon
1 Yok
Spor Salonu v °
1 Yok
BT Sinifi v °




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak uzere gelir ve giderlerine iliskin yil bazinda gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Tablo 16. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 118500 | 213900
Okul Aile Birligi 7062
Ozel idare 4000 31000
Kira Gelirleri 52031 74408 95094 | 115062 | 139225 | 167154
TOPLAM 174531 | 326370
Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 2072
Blll-II'O Maknllalarl 8135
arcama‘art 19851 56038 112470
Telefon
Sosyal Faaliyetler 1180 16927 6407
Kirtasiye 2997 6643 61017
GENEL TOPLAM 6249 23570 75559




2.7.5 Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif mevcudu, mevcudu en fazla olan
ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan o6grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, smifini dogrudan
gecen 0grenci sayisi/orany, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda goérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim
oran1 belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
kilttirel faaliyetlerde gorev alan 68retmen, 68renci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra
spora devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhik ortalamasi, énceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci
sayisl, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig
alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢alismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve
engel cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,
Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin
dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula

getirisi, 68rencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar), Isinma durumu
27




(okulun nasil 1sitildigl, yakit tiird, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

e Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar: genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun
yaptig1 diger okullara da o6rnek olan ¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan
basarili uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun o6nculiik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: édiiller belirtilir.

Tablo 18. Ogrenci Mevcut Durumlari

292 322 281
= 6 255 312 283
)
N
Q
< 327 285 263
i
=7
o 8 285 204 245
0 14 11 18
TOPLAM 1173 1224 1090




Tablo 19. Sinif Kademe ve Ogrenci Bilgileri (2023-2024)

Sinmif/Sube Toplam Erkek

5 / A Subesi 30 15 15
5/ B Subesi 31 15 16
5/ C Subesi 30 15 15
5 / D Subesi 30 17 13
5 / E Subesi 30 17 13
5/ F Subesi 29 15 14
5/ G Subesi 30 14 16
5 / H Subesi 30 17 13
5/ 1 Subesi 29 15 14
6 / A Subesi 32 16 16
6 / B Subesi 31 16 15
6 / C Subesi 32 17 15
6 / D Subesi 33 16 17
6 / E Subesi 30 15 15
6 / F Subesi 30 16 14
6 / G Subesi 31 16 15
6 / H Subesi 31 16 15
6 /I Subesi 30 16 14
7 / A Subesi 33 19 14
7 / B Subesi 30 16 14
7 / C Subesi 28 16 12
7 / D Subesi 28 15 13
7 / E Subesi 29 12 17
7 / F Subesi 26 17 9
7/ G Subesi 26 16 10
7 / H Subesi 31 16 15
7 / I Subesi 31 17 14
8 / A Subesi 26 15 11
8 / B Subesi 27 14 13
8 / C Subesi 27 14 13
8 / D Subesi 26 16 10
8 / E Subesi 30 17 13
8 / F Subesi 29 15 14
8 / G Subesi 26 15 11
8 / H Subesi 27 15 12
8 /1 Subesi 25 17 )
Hafif Zihinsel Sinifi 18 14 4




Tablo 20. Ogrenme Ortami Verileri

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 | Gok Amagh Salon v

Derslik Sayisi 36 | Cok Amach Saha v

Derslik Alanlar1 (m2) 41 m2 | Kiitiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 36 | Fen Laboratuvari \%

Sube Sayisi 36 | Bilgisayar Laboratuvari v

idari Odalarin Alani (m2) 17 | is Atélyesi v
Ogretmenler Odasi 1 (m2) 57 | Beceri Atélyesi v
Mutfak (m2) 18 | Pansiyon v
Okul Oturum Alani (m2) 798 | Mescid %

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4800

Okul Kapali Alan (m2) 4680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?2) 540

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 48

Konferans Salonu 1

Kitiiphane 1

Tablo 21. Okul Gezileri - Etkinlik - Kurs Sayilari

Gezi Sayisi - 10 5
Okul Aile Birligi Etkinlikleri - 2 1
Kermes - 1 -
Seminer - 15 10
Dyk Kurs Sayisi - 8 4
Egzersiz Sayis1 - 3 2




Tablo 22. Okul ici Faaliyetler

2021 2022 2023

Doga Gezisi - - N

Bilgi Yarismasi - -

Futbol Turnuvasi - v

Basketbol Turnuvasi - -

<

Akil Oyunlari/Satran¢ Turnuvasi -

Kermes - -

Torenler -

Sergi -

Tiyatro -

R AN A AN RS

<<=

Sinema GoOsterimi -

Tablo 23. Okul Projeleri

PROJE ADI

Tiibitak-4006 - - -

Tiibitak-4007 - - -

Erasmus - -

E-Twinning - -

Teknofest - -

Veli Akademileri - -

Sifir Atik - v

Umudum Ogretmenim Projesi - -

Miizik Her Yerde - - _

Okulum Temiz - v v




Tablo 24. Rehberlik Servisi Seminerleri

SEMINER KONUSU

Teknoloji bagimlilig

2021

2022

2023

Vv

Verimli ders calisma

Catisma ¢ozme

Duygularim ve kontrolii

Akran Zorbalig1

Ergenlik Dénemi ve Ozellikleri

IR RS

Ust Ogrenim Kurumlar1 Tanitimi

Iletisim ve Farkindalik

Ebeveyn tutumlari

Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Ihtiyaglari ve
Egitimi

< | <

Psikososyal Miidahale
(Salgin Hastalik-deprem)

Tablo 25. Personel Devam Durumu

YA\VY;

PERSONEL Rapor Rapor Rapor
Sayisi | Alma | Sayisi | Alma |Sayisi| Alma
Sikhig Siklig1 Siklig1
Ogretmen - - 28 | %3 | 27 | %2
Okul Calisani - - 0 %0 0 %0
Yonetim - - 3 %0,1 0 %0
Tablo 26. Sivil Savunma Calismalari
CALISMA ADI 2021 2022 2023
Yangin Tertibati, Yangin Tiipii, Ikaz Alarm Zili, ) J J
Elektrik Tertibatinin Kontrolii
Baca Temizligi, Su Deposu Temizligi, Kalorifer i J J
Kazanin Temizligi
Sivil Savunma Tatbikati - v v




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 27 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullamilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)




2.9 Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile o
tehditler belirlenmistir.

kul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

Tablo 28 GZFT Analizi

¢ Cevre

Gugli Yonler

Zayif Yonler

Okulunu fiziki yapis1 ve donaniminin iyi olmasj
Gelismeye acik, gen¢ ve uyumlu bir egitim
kadrosunun olmasi

Cozim odakl yoneticilerin varligi

Kurum ici ve disi iletisimin gii¢lii olmasi.
Kurumsal diizen ve isleyise 6nem verilmesi.
I1gili veli profiline sahip olmasi.

Kurumun mali yonden yeterli olmasi.

Teknik donanimin yeterli olmasi.
Kaynastirma 6grencilerinin tamaminin destek
egitiminden faydalanmasi.

Okul kiitiiphanesi ve konferans salonunun
olmasi

Guvenlik kamera sisteminin yeterli diizeyde
olmasi

Her gecen yil yeni yerlesim yerlerinin artmasi
nedeniyle sinif mevcutlarinin artmasi.
Sosyoekonomik farkliliklardan kaynakli uyum
sorunlarinin olmasi.

Okul biitcesinin yetersiz olmasi.

Veli egitim diizeyinin diisiik olmasinin 6grenci
basarisina ve egitim-6gretime olumsuz
yansimasl

Okul teknik hizmetler ve temizlik hizmetleri
konusunda okul personel sayisinin yetersiz
olmasi

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Kurumun kentsel dontistime acik bir konumda
olmasi.

Yeni egitim programini kavramis geng
ogretmen kadrosunun olusu

Kuruma ulagimin trafiksiz ve kolay olmasi.
Teknolojik alt yapinin olmasi.

Okul idaresinin veli isteklerine cevap

verebiliyor olmasi

Okul cevresinden gelen giivenlik sorunlari.
Miilteci ailelerin yogunlugu.

Gog ile gelen ailelerin ve 6grencilerin uyum
sorunu.

Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklagimi ile
ortaya ¢ikan olumsuz 6grenci davraniglarini
gidermede zorluk yasanmasi

Mevzuatin paydaslarin tamaminca yeterli
seviyede bilinmemesi

Okul binasinin fiziksel olarak giivenli yapisi
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin iki temel
tema olan Egitime ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitim ve
ogretimde de kalite, 6grencinin akademik basarisi, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirg,
donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir. Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boéliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Tablo 29. Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Egitime ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

* Yerel ve ulusal yarismalara * Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel , sanatsal ve
katiliminin artirilmasi sportif faaliyet alanlarinin artirilmasu.
* Ulusal ve uluslar arasi projelere ¢ Fiziki kapasitenin daha kullanish hale
katilmin artirilmasi getirilmesi. Kurumumuzun i¢ ve dis
* Calisanlara yonelik sosyal paydaslarla yaptig1 calismalarda
faaliyetlerin artirilmasi koordinasyonun artirilmasi
* Ogretmenlere yonelik hizmet ici * Okula devam konusunda ¢alismalar
egitimlerin artirilmasi. yapilmasi Okul veli iletisiminin
artirilmasi
* Velilerin hayat boyu 6grenme ¢alismalarina
katiliminin artirilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tust kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis acilarini degistirebilmek. Yaygin ve yanlis
olan eski fikirleri yikip, cagdas, ge¢cmisi ile gelecegini sentezleyip yeni fikirler iiretebilen
ve urettigi fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek. Kendini yenileyebilen,
yeniliklerin pesinde kosan 6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz 6grencilerle tilkemizin

iyi yetismis insan giiciine katki saglayabilmek i¢in variz.

3.2 Vizyon

Her alanda model okul olup adindan so6z ettirebilen, 68rencilerimizi bilgi ve beceri
bakimindan donanimli, sosyal paydaslar gelismis, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen,

ayni zamanda orf ve adetlerine baglh bireyler olarak yetistirebilmek.

3.3 Temel Degerler

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin
Temel Amaclarina uygun bireyler yetistirmektir.

1- Yapacagimiz calismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayisli benimsemektir.

2- Okul, veli, 6g8renci ve ¢cevre arasindaki isbirligini en tist seviyelere tasimaktir.

3- Yeniliklere acik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazge¢meyen
bireyler yetistirmektir.

4- Okulumuzu bulundugu bolgede ¢ekim merkezi haline dontiistiirmektir.

5- Yonetici ve 68retmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir.

6- Mesleki kazanimlarini stirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini

uygulayan, yenilik ve gelisime acik olmayi ilke haline getirmek.
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7- Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak ¢alismalar yaparak
6grenciler arasinda uyumu artirmak.

8- Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve
kazanimlarina gore yonlendirilmelerini saglamaktir.

9- Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve
0z degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.

10- Turkgeyi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

11- Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktir.

12- Esitlik ve adaleti saglamaktir.

13- Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayisin1 benimsemektir.

3.4 Amagc, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

3.5 Amaglar

TEMA NO ‘ AMAC ‘

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla
A.1.|donaniml olarak bir

st 6grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Egitim ve Ogretimde
Kalite
A.2.

Kurumsal Kapasite A.3. | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi

temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
A4. | ¢cok yonli

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler

yetistirilecektir.

Egitim ve Ogretimde
Kalite




3.6 Hedefler

TEMA NO ‘ HEDEF

HA11 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak

Kalite H21 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre
7" | bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
ve calismalara yer verilecektir.

Kurumsal Kapasite Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilikgi
H.3.2 | uygulamalara

yonelik 6gretmen ve velilerin egitimine yer verilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Egitim ve Ogretimde f4.q  hizmeti

Kalite """ |alanlarinda ders dis etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.

H.3.1




TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin
Amag 1 . .
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin
Hedef 1.1 D .
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir
Rapo
Hedef Basl izl
Tt oy | e AyAnsIe | 5024 2025 | 2026 | 2027| 2028 “™MC | *
Etkisi Degeri Sikhg1 | Sikhg
1
PG 1.1.1 Kayit
bolgesindeki
s . Her A 1yl
ogrencilerden okula kayit 25 70 75 80 85 20 100 i i
yaptiranlarin orani(%)
PG 1.1.2 Okula yeni
baslayan dgrencilerden
yayan OSTEner et 25 70 75 | 80 85 90 | 100 | HerAy | 1yl
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani(%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
6gretim doneminde 20 giin
2 L & 25 3,5 3 2 1 0 0 Her Ay 1 yil
ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani(%)
PG 1.1.4 Bir egitim ve
ogretim doneminde 20 giin
S L . 25 1 0 0 0 0 0 Her Ay 1 yil
ve tlizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Veliler,

Riskler

Yurt i¢i ve yurt dis1 go¢ hareketlerinin olumsuz etkilemesi.

Sinif mevcudunun fazla olmasinin 6grencilerin biitiinciil gelisim ihtiya¢larina cevap
vermeyi giiclestirmesi.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Diizeyleri

Cevrenin Sosyoekonomik Durumu

Stratejiler

Ogrencilerin 6grenme eksikliklerinin tespit edilmesi ve giderilmesi saglanacaktir.
Ailelerle goriismeler gerceklestirilerek egitim-6gretim stireci hakkinda
bilgilendirilecektir

Okul ortami 6grencilerin ihtiyaglarina gore diizenlenerek olumlu bir okul iklimi olugsmasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin ders vakitleri disinda da verimli vakit gecirebilmeleri icin
sosyal etkinlikler@iizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

51.875,00 TL

Ogrencilerin akademik diizeylerini yiikseltmek

Tespitler Ogrencilerin uyum siireglerini kolaylastirmak
Ogrencilerin gelecege yonelik beklentilerini artirmak
Materyal temin edilmesi

. Teknolojik al gl

ihtiyaclar eknolojik altyapinin saglanmasi

Egitim ortamlarinin hazirlanmasi

Ekonomik olarak destek verilmesi.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir iist 6grenime

A1l gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin akademik diizeylerini artirici ¢alismalar yapilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgr | Sikhg
PG 1.2.1 Ogrencilerin
Ogrenme stillerine 25 70 75 80 | 85 | 90 | 100 |HERAY| 1YIL
yonelik@larak ders anlatimi
gerceklestirilecektir.
PG 1.2.2 Ogrencilere
modern 6gretim teknik,
yontem®e stratejileri 25 60 70 | 80 | 90 | 100 | 100 |HERAY| 1YIL
kullanilarak
ogretim@aaliyetleri

gerceklestirilecektir.
PG 1.2.3 Ogrencilerin
derslere aktif 25 60 70 80 90 100 100 | HERAY | 1YIL
katilimiBaglanacaktir.
PG 1.2.4 Ogretmenlerin
portfolyo,
yapilandirilmis@rid vb.

. 25 40 50 60 70 80 100 | HERAY | 1YIL
modern 6l¢gme ve
degerlendirmefontemleri
kullanmasi saglanacaktir.
Koordinator Birim Okul Idaresi

LT ET S S Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Akademisyenler

Birimler
]?o gal Afetler,
Riskler Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Diizeyleri
Cevrenin Sosyoekonomik Durumu
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 egitimler diizenlenecektir.
. Ogrencilere giincel 6gretim yontem ve teknikleri uygulanarak caga ayak uydurmalari
Stratejiler "~
saglanacaktir.
Ogrencilere modern 6lgme degerlendirme teknikleri ile degerlendirme yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 72.625,00 TL

Ogretmenlerin mesleki diizeylerini yiikseltmek
Tespitler Ogrencilerin uyum siireclerini kolaylastirmak
Ogrencilere dersleri daha ilgi ¢ekici hale getirmek

Materyal temin edilmesi
Teknolojik altyapinin saglanmasi
- Egitim ortamlarinin hazirlanmasi
Ihtiyaclar Ekonomik olarak destek verilmesi




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amag 2 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
cdet = dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Okulda bir egitim 35 250 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | Senelik | Senelik
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
sayisi

.. 1 20 2 0 0 | Senelik | Senelik
PG 2.1.2 Ogrenci bagma 35 > 5 | 3 35 | 40 | Senei) Senel
okunan kitap sayisi
PG 2.1.3 Okulda bir egitim 30 50 100 150 | 200 | 250 | 300 | Senelik | Senelik
ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlar:
alt baghginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirkce ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Stmf Rehber
Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veliler, ilce Genclik ve Spor Miidiirliigii

Riskler

Kaza gecirme yaralanma orani yiikselmektedir.

Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu
diisiinebilir

Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

Okul blinyesinde kitap okuma yarismalari diizenlenecektir.

Kitap okuma saatleri ¢cogaltilacaktir.

Okul bahgesi cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler ve okunan
kitaplar islenecektir.

Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Okul bahgesinin diizenlenmesi




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

ATIEIE kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 0gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
Hedef 3.1 saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhi
PG 3.1.1 Bagimlilikla
mtieadlele 1lev }lglh DonemlikDonemlik
konularda egitim alan 50 110 220 | 330 | 450 | 511 |550
O0grenci ve 0gretmen sayisi
PG 3.1.2 Akran zorbalig
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 25 110 220 | 330 | 450 | 511 |550 Donemlik[Donemlik
ogretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 3.1.3 Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen 40 110 220 | 330 | 450 | 511 |550 Donemlik[Donemlik
egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli sayisi
PG 3.1.4 Afet ve acil .. g .
it AL e 50 2 4 4 4 4 W4 Donemlik[Donemlik

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri
Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet Miidiirligi

Birimler
Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi
Riskler Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlihkla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
st bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2 Okul panolari islenen konuya gore yenilenecektir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katk:
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya ¢cikmasi

1}gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
Ihtiyaclar mekanizmalarinin giliclendirilmesi

Rehber 6gretmenlerin bagimhlikla miicadele programlarini uygulama
konusunda egitim almasi

Tespitler
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4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda maliyetlendirme c¢alismalari
yapilmistir. Bu ¢alismalar Mudurligimiuzin sahip oldugu mali kaynaklarin stratejik
amag, hedef ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercek¢i bir sekilde
kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiytiik

onem arz etmektedir. Tahmini kaynaklarini gosteren tablo asagida verilmistir.

Tablo 30 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 5.300,00 7.950,00 11.130,00 | 13.912,50 | 16.695,00 54.987,50
Hedef 1.1 4.700,00 7.050,00 9.870,00 12.337,50 | 14.805,00 48.762,50
Hedef 1.2 5.100,00 7.650,00 10.710,00 | 13.387,50 | 16.065,00 52.912,50
Amag 2 4.650,00 6.975,00 9.765,00 12.206,25 | 14.647,50 48.243,75
Hedef 2.1 5.850,00 8.775,00 12.285,00 | 15.356,25 | 18.427,50 60.693,75
Hedef 2.2 4.300,00 6.450,00 9.030,00 11.287,50 | 13.545,00 44.612,50
Amacg 3 5.250,00 7.875,00 11.025,00 | 13.781,25 | 16.537,50 54.468,75
Hedef 3.1 4.950,00 7.425,00 10.395,00 | 12.993,75 | 15.592,50 51.356,25
Hedef 3.2 5.900,00 8.850,00 12.390,00 | 15.487,50 | 18.585,00 61.212,50
Genel

Yonetim 25.000,00 | 37.500,00 | 52.500,00 | 65.625,00 | 78.750,00 259.375,00
Giderleri

TOPLAM 71.000,00 | 106.500,00 | 149.100,00 | 186.375,00 | 223.650,00 736.625,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda
yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin
performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi

Al saglanacaktir.
— Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul y6netim kadrosu
Birim
- . izleme izleme
Performans I:;ﬂ?:ie Pl]i;: ]l:l(:lneml Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) |De ‘seri *g(li) Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)
¢ g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Bir
egitim ve 6gretim
yilinda destekleme
ve yetistirme 30 25

kurslarina kayit
yaptiran ogrenci
sayisl

PG 1.1.2
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina devam
eden Ogrencilerin
katilim sagladig1
derslerin not
ortalamasi

30 79,82

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi gbz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Al artirilarak biligsel, duyusal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

H1.1 etkinliklere katilim oram
artirllacaktir
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
" . izleme izleme
Performans %iﬁ?:ie Pl];l:: ﬂ(:lnfml Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) |De “Seri *g(z) Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
¢ g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Okulda
bir egitim ve
ogretim
doneminde
bilimsel, kiiltiirel, 35 250

sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci sayisl

PG 1.1.2 Ogrenci
basina okunan 35 15
kitap sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Al apasite gelistirilecektir.
Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghig ve
H1.1 giivenligigelistirilecektir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
. . izleme izleme
Performans I_éiﬂ?:ie Plla;: ]l:::ln?ml Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) | De ‘seri *g(;;‘) Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)
¢ g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1. 25 110
Bagimlilikla

miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG 1.1. Akran 25 110
zorbalig ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen,
ogrenci ve veli
sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestifi gbz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstir.




EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimet olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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01- (Okulumu seviyorum.

02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) O ) ) O
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. ) ) @) @) @)
04- (Ogretmenim adildir. ) O ) ) O
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) O ) ) )
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) ) @) ) O
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O] O 10O 0110
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir, ) ) ) ) )
09- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) 0) ) @) @)
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ) () @) @) )
11- (Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) () @) @) )

12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. ) O) ) ) @)
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01- Okulda kendimi giivende hissediyorum.| () O) ) ) O)
02- Okul temiz ve hijyeniktir| () O) () () O)
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir,| () O) @) @) O)
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar| () O) @) @) O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
i karsilanacagini diistiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.| () O) O) O) )
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim,| () O) @) @) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var| () O) ) ) O)
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. () O) O) O) O)
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.| () O) ) ) O)
13- Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar| () O) @) @) O)
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem i(;ine‘i;svik 0 0 0 0 0
yor,
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15- e OO0 o000
16 Siav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yectlc-*i:irli oldugunu 0 0 0 0 0
stiniiyorum.
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.| () O) ) ) O)
18- Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir.| () O) ) ) O)
19- Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.| () O) ) ) O)
120- DYK leri yeterli buluyorum.| () @) ) ) @)
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) O )
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O ) O )
04- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () @) ) @) )
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0O O O O 0O
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () @) @) )
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) ) O) @)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09t ehberlik ediyor. O 10101010
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) O O
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) ) ) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) )
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
14- ((;)c%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O 0O 0 0O 0O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | e OO 1011070
16 (Sh}ina‘l‘v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 O O 0O 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) 0) )
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O) O) ) O )
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) () () O
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () () @) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) ) () ) ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) @) O) )
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) @) O) )
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist 0O 0O O 0O O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 0
" lyapini yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigimi diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) ) O) )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) )
16 [Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) ) O) )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik
17- | divor. P s P OO0 1O]0]O0
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle 0 0 0 0 0
kullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) ) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. @) O O ) O
1. iline'l'v ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) ()
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) ) O) O)




Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. @) O) @) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gllgllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) ) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- |- MO8 e yag Gydueam Em ; OlO0lO]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) O) ) ) O)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O) @) @) O)
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O) ) ) O)
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O) () () O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) O) ) ) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O) () () O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O ) ) @)




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) @) ) ) @)
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) )
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) ) ) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05-  [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) () @) ) @)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. | () ) ) @) )
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) O ) ) O
08- [Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) ) ) ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- |- O1 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0O O 0 O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) O ) ) O
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) ) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) @) @) )
15- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) @) @) ()
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () () @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O ) O) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O) ) ) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O O) ) ) )
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O ) ) O
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O ) )




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Siif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Disi1 etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

1.6.
1.7.
1.8.

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM

2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi




2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane




3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yo6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig




3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.24. Yangn

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar




EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
. . izleme izleme
Performans I—]f‘;ﬁ?:ie Pl];l: ]l:l(:ln?ml Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) | De ‘Seri *g(z) Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)
¢ g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az
bir aile 'egltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram
(%)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacagiin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.11in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88




